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Lema de la Canonización: “Un corazón sin frontera”: 

Marcelino es un hombre arraigado en su tiempo y que, con los pies
en la tierra, es consciente de la realidad en lugar de soportarla. Para
él, los gritos del dolor del mundo se convierten en llamadas y
respuestas a los signos de los tiempos. Asume estos signos
buscando soluciones adecuadas que lo empujan más y más hacia el
futuro de Dios (de pastor de ovejas a pastor de Hermanos; de Rosey
a La Valla y, luego, a las misiones de Oceanía...). Cada iniciativa de
Champagnat rompe esquemas; desborda fronteras y abre
horizontes.
También nosotros estamos llamados hoy a rebasar los límites (no
sólo las fronteras geográficas sino también los del inmovilismo, de la
ignorancia, del egoísmo, del Semana Santa | Jueves Santo racismo...)
y ser testigos entusiasmados de la Buena Noticia y vivir
solidariamente, haciendo los cambios necesarios para lograrlo.
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Brother Carlos Regalado
School principal

Brother Carlos Regalado
School principal
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Orgullo Champagnat y orgullo
nariñense 

Celebramos, con mucha alegría, la
nominación de nuestro egresado
Jesús Alexander Bastidas a los
Premios India Catalina 2026, en la
categoría Mejor Diseño de Producción
de No Ficción. 

Su talento, disciplina y trayectoria
siguen dejando en alto el nombre de
nuestra institución y de Nariño. 

Orgullo Champagnat y orgullo
nariñense 

Celebramos, con mucha alegría, la
nominación de nuestro egresado
Jesús Alexander Bastidas a los
Premios India Catalina 2026, en la
categoría Mejor Diseño de Producción
de No Ficción. 

Su talento, disciplina y trayectoria
siguen dejando en alto el nombre de
nuestra institución y de Nariño. 



IINNFFOORRMMAATTIIVVEEIINNFFOORRMMAATTIIVVEEINFORMATIVE
CCHHAAMMPPAA  CCHHAAMMPPAA  CHAMPA 

¡Felicitaciones campeones!¡Felicitaciones campeones!

Celebramos con gran orgullo a Iván
Fernando Benavides y Samuel Erazo,
estudiantes de grado 10° de nuestra
institución, quienes se coronaron
campeones del torneo nacional Copa
BonBonBum en la categoría sub-15. 

Celebramos con gran orgullo a Iván
Fernando Benavides y Samuel Erazo,
estudiantes de grado 10° de nuestra
institución, quienes se coronaron
campeones del torneo nacional Copa
BonBonBum en la categoría sub-15. 

¡Gracias por dejar en alto el nombre del Instituto Champagnat! ¡Gracias por dejar en alto el nombre del Instituto Champagnat! 

Destacamos la participación de
nuestros estudiantes Matías Apraez
Bravo y Gabriel Colunge Onofre,
quienes se coronaron campeones en
la categoría sub-10 del torneo de
fútbol de salón Samarios, adscrito a la
Liga de Futsal de Nariño. 
Gracias a este importante resultado,
aseguraron su cupo en el torneo
binacional que se llevará a cabo en la
provincia de Ibarra, Ecuador. 
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Destacada participación en nataciónDestacada participación en natación

El estudiante Thiago Gabriel Solarte Delgado, de grado 3°, tuvo una
sobresaliente participación en el Torneo Departamental de Natación
realizado en La Unión, Nariño, los días 18 y 19 de abril.

El estudiante Thiago Gabriel Solarte Delgado, de grado 3°, tuvo una
sobresaliente participación en el Torneo Departamental de Natación
realizado en La Unión, Nariño, los días 18 y 19 de abril.

Durante la competencia obtuvo tres medallas
de oro (100 m combinado, 25 m patada
mariposa y 50 m espalda) y dos medallas de
plata (25 m y 100 m estilo libre), demostrando
disciplina y alto nivel deportivo.

¡Felicitamos su esfuerzo y proyección como
deportista!

Durante la competencia obtuvo tres medallas
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Avanzan los encuentros deportivos de los Intercursos 2026Avanzan los encuentros deportivos de los Intercursos 2026

En los días pasados miércoles y jueves, se
desarrollaron encuentros de baloncesto y fútbol
en la sección primaria, con la participación de los
estudiantes de 2°, 3°, 4° y 5°. En estas jornadas
también contamos con la participación de los
niños y niñas de la Escuelita Popular
Champagnat, quienes se sumaron con
entusiasmo a estas jornadas deportivas.
Los encuentros en primaria continuarán
realizándose estos mismos días, fortaleciendo la
sana competencia, el trabajo en equipo y el
espíritu deportivo en nuestra comunidad
educativa. 
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Experiencia significativa 
en grado quinto

Los días lunes 13 y martes 14 de abril de
2026, los estudiantes de grado quinto
protagonizaron la experiencia “Piensa en
grande, ¡eres un empresario!”, donde, a
través de actividades lúdico-
pedagógicas, demostraron sus
aprendizajes sobre textos publicitarios. 

La jornada integró a estudiantes,
docentes y padres de familia,
destacando la creatividad, el
pensamiento crítico y la importancia de
generar ideas de emprendimiento.
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HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

Thalia Briyith
Cando Cuaran

22nd April

Thalia Briyith
Cando Cuaran

22nd April

ANOTHER YEAR OF LIFEANOTHER YEAR OF LIFE

Lizeth Tatiana
Acosta Hormaza

22nd April

Lizeth Tatiana
Acosta Hormaza

22nd April
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HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY
ANOTHER YEAR OF LIFEANOTHER YEAR OF LIFE

Mary Sofía
Álvarez Escobar

26th April

Mary Sofía
Álvarez Escobar

26th April



OCCUPATIONAL 
HEALTH AND SAFETY

OCCUPATIONAL 
HEALTH AND SAFETY
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COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL- COCOLAB

¿Qué es el COCOLAB?

Es un organismo interno de la empresa encargado de promover un
ambiente de trabajo sano, respetuoso y libre de acoso laboral. Actúa
como un mecanismo preventivo y conciliador, en cumplimiento de la
normativa vigente en Colombia.
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ambiente de trabajo sano, respetuoso y libre de acoso laboral. Actúa
como un mecanismo preventivo y conciliador, en cumplimiento de la
normativa vigente en Colombia.

Objetivo del COCOLAB

Contribuir a la protección de la
dignidad humana en el trabajo,
fomentando relaciones laborales
armónicas y previniendo
situaciones que puedan constituir
acoso laboral.
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Funciones principales del COCOLAB

Recibir y dar trámite a las quejas relacionadas con posibles situaciones
de acoso laboral. 
Escuchar a las partes involucradas de manera confidencial y objetiva. 
Promover espacios de diálogo y conciliación entre las partes. 
Formular recomendaciones para mejorar el clima laboral. 
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en los acuerdos. 
Proponer acciones de prevención del acoso laboral en la organización. 
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¿Qué es el acoso laboral?

Es toda conducta persistente y
demostrable ejercida sobre un
trabajador que busca intimidar,
desmotivar o afectar su
desempeño laboral, generando
un ambiente hostil o degradante.

¿Qué es el acoso laboral?

Es toda conducta persistente y
demostrable ejercida sobre un
trabajador que busca intimidar,
desmotivar o afectar su
desempeño laboral, generando
un ambiente hostil o degradante.

¿Sabías que según la ley 1010 de 2006 estas conductas pueden
considerarse como acoso Laboral?

Maltrato laboral: Conductas que atentan contra la dignidad humana
Persecución laboral: Acciones que buscan desmotivar o presionar al
trabajador
Discriminación laboral: Trato desigual por razones personales
Entorpecimiento laboral: Obstaculizar el trabajo del colaborador
Inequidad laboral: Asignación desigual de funciones
Desprotección laboral: Poner en riesgo la integridad del trabajador
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IMPORTANTE:

Para que exista acoso laboral, las
conductas deben ser:

Repetidas en el tiempo 
Demostrables 
Generadoras de afectación
(emocional, laboral o física) 

IMPORTANTE:

Para que exista acoso laboral, las
conductas deben ser:

Repetidas en el tiempo 
Demostrables 
Generadoras de afectación
(emocional, laboral o física) 

No es acoso laboral:

Llamados de atención
respetuosos 
Exigencias propias del cargo 
Evaluaciones de desempeño
objetivas 
Cambios organizacionales
justificados  

No es acoso laboral:
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respetuosos 
Exigencias propias del cargo 
Evaluaciones de desempeño
objetivas 
Cambios organizacionales
justificados  

Si consideras que estás siendo víctima de acoso laboral puedes denunciarlo:

1.Solicita un formato y dirige tu queja por escrito al Comité de Convivencia
Laboral o al correo cocolabpasto@fmsnor.org 

2.Aporta, si es posible, pruebas o evidencias. 

El Comité garantizará la confidencialidad y el manejo adecuado del caso.
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Laboral o al correo cocolabpasto@fmsnor.org 
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Compromiso institucional

Nuestra organización promueve
un entorno laboral basado en:

Respeto 
Comunicación asertiva 
Bienestar emocional 
Equidad 

Compromiso institucional

Nuestra organización promueve
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Conoce a los integrantes de nuestro 
Comité de Convivencia Laboral 

Conoce a los integrantes de nuestro 
Comité de Convivencia Laboral 

David F. Delgado
Docente
David F. Delgado
Docente

Paola Sofia Cordoba
Docente
Paola Sofia Cordoba
Docente

Ana Karina Rodríguez
Secretaria académica
Ana Karina Rodríguez
Secretaria académica

Mónica R. Arteaga
Docente
Mónica R. Arteaga
Docente

Juan Felipe Muñoz
Docente
Juan Felipe Muñoz
Docente

Brigitt C. Rivera
Psico- orientadora        
Brigitt C. Rivera
Psico- orientadora        

Aaron Hidalgo
Docente 
Aaron Hidalgo
Docente 

Mónica J. Diaz
Docente
Mónica J. Diaz
Docente

Recuerda: El COCOLAB no sanciona, su función es preventiva y conciliadora.
En caso de requerirse, orienta a las instancias correspondientes.
Recuerda: El COCOLAB no sanciona, su función es preventiva y conciliadora.
En caso de requerirse, orienta a las instancias correspondientes.
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AVISO DE SEGURIDADAVISO DE SEGURIDAD

"Para evitar incidentes, le recordamos
respetar la señalética y las cintas de
peligro en las zonas intervenidas. La
seguridad es responsabilidad de todos y
para nosotros, usted es nuestra prioridad."

"Para evitar incidentes, le recordamos
respetar la señalética y las cintas de
peligro en las zonas intervenidas. La
seguridad es responsabilidad de todos y
para nosotros, usted es nuestra prioridad."

Recuerde que, si identifica peligros dentro de la Institución, puede reportarlos a
través del formato DI-FO016 – Reporte de Incidentes y Condiciones Inseguras. 
Este procedimiento nos permite implementar controles oportunos para prevenir
riesgos y evitar la ocurrencia de accidentes.

Recuerde que, si identifica peligros dentro de la Institución, puede reportarlos a
través del formato DI-FO016 – Reporte de Incidentes y Condiciones Inseguras. 
Este procedimiento nos permite implementar controles oportunos para prevenir
riesgos y evitar la ocurrencia de accidentes.

Zona paso a estadio Bachillerato Zona paso a estadio Bachillerato 
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WEEK´S ACTIVITIESWEEK´S ACTIVITIES

MondayMonday
2020

INICIO DE SEGUNDO PERIODO 
7:00 a.m. Convivencia 6-4
INICIO DE SEGUNDO PERIODO 
7:00 a.m. Convivencia 6-4

2121
TuesdayTuesday

7:00 a.m. Convivencia 7-1
10:00 a.m. Publicación de consolidados IP 
7:00 a.m. Convivencia 7-1
10:00 a.m. Publicación de consolidados IP 

WednesdayWednesday
2222

7:00 a.m. Convivencia 2-1 
7:00 a.m. ESFAMAR Transición 
7:00 a.m. Reunión especialistas primaria. Sala de
profesores de primaria.
10:00 a.m. I Ejercicio de protección y evacuación
brigada. Revisar previamente el video enviado. 
3:30 p.m. Comisiones de evaluación

7:00 a.m. Convivencia 2-1 
7:00 a.m. ESFAMAR Transición 
7:00 a.m. Reunión especialistas primaria. Sala de
profesores de primaria.
10:00 a.m. I Ejercicio de protección y evacuación
brigada. Revisar previamente el video enviado. 
3:30 p.m. Comisiones de evaluación



2323
ThursdayThursday

2424
FridayFriday
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7:00 a.m. Convivencia 2-2 
7:00 a.m. Encuentro de lecturas 1° a 11° día del idioma. 
3:30 p.m. Capacitación todo el personal 
4:30 p.m. Jornada "hábitos y estilos de vida saludable"
5:00 p.m. Literary sleepover. Preescolar

7:00 a.m. Convivencia 2-2 
7:00 a.m. Encuentro de lecturas 1° a 11° día del idioma. 
3:30 p.m. Capacitación todo el personal 
4:30 p.m. Jornada "hábitos y estilos de vida saludable"
5:00 p.m. Literary sleepover. Preescolar

7:00 a.m. ESFAMAR 5° 
7:00 a.m. ESFAMAR 6° 
7:00 a.m. Convivencia 9-3 
7:50 a.m. Reunión directoras de grupo grado 1° -
Sala de juntas coordinación primaria.
9:35 a.m. Reunión directoras de grupo grado 2° y
3° - Sala de juntas coordinación primaria.
10:00 a.m. Día del niño. 
3:30 p.m. Comisiones de evaluación
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GENERAL
ANNOUNCEMENTS

GENERAL
ANNOUNCEMENTS
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INVITATIONSINVITATIONS

Escuela de familias maristas - ESFAMAREscuela de familias maristas - ESFAMAR



IINNFFOORRMMAATTIIVVEEIINNFFOORRMMAATTIIVVEEINFORMATIVE
CCHHAAMMPPAA  CCHHAAMMPPAA  CHAMPA 

INVITATIONSINVITATIONS

Escuela de familias maristas - ESFAMAREscuela de familias maristas - ESFAMAR
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