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IMPORTANT

Politica de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo:

Mediante la implementacion de un sistema de gestion de calidad
gue identifica y controla los riesgos estratégicos y de proceso; e
identifica, previene y controla los peligros relacionados con la
seguridad y salud de todos los colaboradores independiente de su
forma de contratacion o vinculacion; nos comprometemos a:

e Desarrollar la innovacion educativa por medio de la progresiva
implementacion del bilinguismo, la investigacion y la mediacion
de las metodologias activas.

e Fortalecer la propuesta educativa, solidaria y evangelizadora.

e Optimizar los recursos e infraestructura necesarias.

e Garantizar las personas idoneas que cuenten con las
competencias maristas esperadas para sus cargos.

Todo lo anterior para contribuir con la mejora continua en la
prestacion del servicio educativo y el cumplimiento de los requisitos
aplicables.



IMPORTANT

Misiéon:

Los colegios maristas de
Colombia son instituciones
educativas de los Hermanos
Maristas de la Ensefanza, que, a
través de la pedagogia marista
caracterizada por el amor a
Maria, el espiritu de familia, el
amor al trabajo, la sencillez de
vida y la presencia, pretenden
que los nifos y jévenes conozcan
y amen a Jesucristo, para
ayudarles a ser buenos cristianos
y buenos ciudadanos, haciendo
asi realidad, el sueno de San
Marcelino Champagnat.
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Visién:

En el ano 2028 los colegios
Maristas de Colombia habran
desarrollado su propdsito de
innovacion en el proyecto
educativo evangelizador de los
centros escolares mediante la
implementacion del
bilinglismo, la investigacion
educativa y las metodologias
activas; fortaleciendo ambientes
escolares agradables,
motivantes y seguros para los
estudiantes y sus familias.
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NEWS

Dia de la Tierra: cuidemos nuestra casa comun

El miércoles 22 de abril celebramos el Dia de la Tierra, un recordatorio de que
nuestro planeta es nuestro hogar compartido y nuestra mayor
responsabilidad.

Nuestros estudiantes de preescolar, primaria, bachillerato y la Escuelita
Popular Champagnat participaron en diferentes actividades en torno a esta
fecha, aprendiendo la importancia de cuidar nuestro planeta a través de
peguefas acciones que generan grandes cambios.




iCelebramos el Dia del Idioma leyendo juntos!

En conmemoraciéon de esta fecha, nuestros estudiantes de primaria y
bachillerato, junto a docentes y colaboradores, vivieron un momento de
lectura silenciosa con sus libros favoritos y el plan lector.

Durante esta jornada, los nifos y ninas de la Escuelita Popular Champagnat
también disfrutaron de estos espacios y participaron activamente del
momento de lectura.

Ademas, en algunos salones contamos con el valioso acompafiamiento de
los abuelitos, quienes compartieron historias, mitos y leyendas de Narino,
llenando estos espacios de tradicion y aprendizaje.

Leer nos une, nos inspira y nos transforma.




iCelebramos el Dia del Nifio en primaria!

El pasado viernes 24 de abril vivimos una
jornada llena de risas, juegos y sorpresas.
Disfrutamos del divertido desfile de
peinados locos y, gracias a nuestro
personero estudiantil, los nifos y ninas
vivieron un momento especial con show
de clown y pintacaritas.

Para cerrar, compartimos un espacio de
juegos de mesa y picnic, donde nuestros
ninos y ninas disfrutaron y fortalecieron
lazos de amistad.
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OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO- COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es el
organismo encargado de promover, vigilar y proponer normas y actividades
gue garanticen ambientes de trabajo seguros. En el colegio, es el equipo
gue cuida a quienes ensenan, dirigen y mantienen la institucion.




Funciones Principales

e Investigar y Analizar las causas de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales para evitar que se repitan.

e Hacer inspecciones y visitas periodicas a
los puestos de trabajo y zonas comunes
para detectar peligros.

e Vigilar y velar por el cumplimiento del
Sistemma de Cestion de SST y el
Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial

e Proponer y participar en actividades de
formacién (ej. manejo de voz, pausas
activas, primeros auxilios).

e Mediar y actuar como canal de
comunicaciéon entre los empleados y la
direccion en temas de salud y bienestar.

Responsabilidades del Comité

e Reunidon Mensual: Sesionar obligatoriamente una vez al mes (y de forma
extraordinaria si ocurre un accidente grave).

e Libro de Actas: Llevar un registro legal de todas las decisiones y
hallazgos.

e Seguimiento: Verificar que la institucion cumpla con las
recomendaciones de seguridad aprobadas.

e Promocion: Motivar a todos los compafneros a adoptar habitos de vida y
trabajo saludables
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Alcance del COPASST (Sus limites y cobertura)

e Cobertura: Su alcance protege a todos los trabajadores de la institucion
(docentes, administrativos, personal de aseo, etc.), sin importar su tipo de
contrato.

o Territorialidad: Cubre todas las sedes o plantas fisicas del colegio.

e Limitacion: Es un organismo asesor y preventivo, no sancionatorio. No
puede despedir ni multar personal, pero si debe reportar
incumplimientos que pongan en riesgo la vida.

e Vigencia: Sus miembros son elegidos por un periodo de 2 afos con
posibilidad de reeleccion.

En nuestra institucion, el corazén de todo lo que hacemos son las personas.
Cada vez que un docente entra al aula, que un administrativo organiza un
proceso o que el equipo de servicios generales prepara nuestras
instalaciones, hay un motor de esfuerzo y dedicacién que merece ser
protegido.

El COPASST no es solo un requisito legal o un grupo que se redne mes a
mes; es el vigia de nuestro bienestar comun. Nuestra mision es transformar
el concepto de "seguridad" en una cultura viva. Queremos que el colegio no
solo sea un lugar de excelencia académica, sino un entorno seguro donde
cada riesgo identificado sea una oportunidad para mejorar.

La seguridad y la salud en el trabajo no dependen solo de una oficina o de
un comité; es una construccidn colectiva. Depende de que tu reportes esa
baldosa suelta, de que asistas a las capacitaciones o de que te tomes esos
cinco minutos para una pausa activa necesaria.
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Conoce a los integrantes de nuestro
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lilian J. Hurtad Andrea Daniela Yafiez ~ Liliana E. Salazar Diana P. Eraso B.
Docente Docente Asistente Adtivo Aux. Enfermeria

Jose Luis Chachinoy Dayana A. Guerrero Amanda M Agreda Alfredo Enriquez
Aux. Adtivo Docente Docente Jefe de mantenimieto

Recuerda: cuidarnos es la mejor leccion que podemos dar
iHagamos prevencién juntos!
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AVISO DE SEGURIDAD
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7 e _ "Para evitar incidentes, le recordamos
CER% respetar la sefalética y las cintas de
ACCIDENTES peligro en las zonas intervenidas. La
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seguridad es responsabilidad de todos y
para Nosotros, usted es nuestra prioridad."

Zona paso a estadio Bachillerato

Recuerde que, si identifica peligros dentro de la Institucion, puede reportarlos a
través del formato DI-FOO16 — Reporte de Incidentes y Condiciones Inseguras.

Este procedimiento nos permite implementar controles oportunos para prevenir
riesgos y evitar la ocurrencia de accidentes.
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WEEK S ACTIVITIES
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Monday

7:00 a.m. Convivencia 10-1
7:00 a.m. ESFAMAR 1°
3:30 p.m. Comisiones de evaluacion

3:30 p.m. Comisiones de evaluacion

7:00 a.m. Reunion especialistas primaria. Sala de
profesores de primaria.

7:45 a.m. Ceremonia de reconocimientos a equipos
cooperativos IP

6:30 p.m. Entrega de informes académicos |IP

430 p.m. Capacitacion todo el personal
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