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REFLECTION

El Fundador interpela a sus Hermanos.

Con Marcelino Champagnat, caminar hacia los jovenes y con ellos,
esta presente en esta forma tan tipicamente marista de estar
presente en medio de los jovenes y de vivir con ellos. Me atrevo a
resaltar algunas palabras. Para explicitar esta realidad, aun sabiendo
que las palabras no lo dicen todo: Audacia, con los jovenes, para
acercarse a ellos, alli donde estan y como son, y no como yo me los
imagino (Const., 83). Espiritu de familia, donde pequefos y mayores
estén a gusto.

Alegria comunicativa. Autenticidad vivida en comunidad y al lado de
los jovenes. Gran modestia de mi parte: identificandoles y amandolos
tal y como son.

Confianza compartida; confianza en Dios; confianza en Maria.

Texto tomado de: “El fundador interpela a sus hermanos,
H. Charles Howard, 20 mayo 1989"

With appreciation
Bro. Carlos Regalado
Principal.
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NEWS

Aprender, crecer y cuidar nuestro bienestar

El pasado martes 12 de mayo recibimos en nuestra institucion a la empresa
Nosotras.

Los estudiantes de 5° a 11° participaron en una jornada enfocada en
promover la higiene menstrual, la importancia del cuidado del cuerpo y la
comprension de los cambios fisicos y emocionales que se presentan durante
la adolescencia, tanto en ninas como en ninos.

A través de esta iniciativa, se generaron
espacios de aprendizaje significativos
que contribuyen a normalizar la
menstruacion, romper tabues vy
fortalecer la confianza y el bienestar de
nuestros estudiantes en esta
importante etapa de crecimiento.
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Celebrando el amor y la vida de nuestras madres

El pasado viernes 7 de mayo celebramos con alegria el Dia de las Madres
junto a las madres de nuestros colaboradores. La jornada inicié con una
eucaristia en accidon de gracias para agradecer, celebrar y honrar la vida y el
amor de nuestras madres, y continudé con un compartir lleno de fraternidad
y gratitud.

Durante el encuentro, disfrutamos de cuatro muestras musicales a cargo de
los estudiantes de la Escuela Musical Champagnat Amadeus, asi como de
una emotiva presentacion de danzas realizada por el grupo Abuelitos
Maristas, quienes llenaron el espacio de arte, alegria y tradicion.




Construyendo entornos seguros y saludables

El pasado miércoles 13 de mayo recibimos en nuestra institucion a la Alcaldia
de Pastoy a la Subsecretaria de Calidad y Cultura Ciudadana.

Nuestros estudiantes participaron en una
charla y puesta en escena teatral enfocada
en la prevencion del bullying, la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas y el
acompafamiento psicoemocional para el
cuidado de la salud mental y la vida.

Estos espacios continduan fortaleciendo
entornos seguros, respetuosos y de cuidado
dentro de nuestra comunidad educativa.
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Celebrando a nuestra familia Marista

Celebramos con alegria el Dia del Colaborador Marista, una jornada especial
dedicada a reconocer y agradecer la valiosa labor de nuestros docentes,
administrativos, equipo de apoyo educativo, servicios generales vy
mantenimiento.

Vivimos un dia lleno de fraternidad, alegria y diversiéon, en el que
compartimos un significativo momento de oracién y agradecimiento,
ademas de diversas actividades recreativas en equipo que fortalecieron la
unioén y el espiritu de familia. También disfrutamos de diferentes espacios de
esparcimiento, reafirmando el compromiso y la alegria de ser parte de la
gran familia marista.

.




MARIST PRIDE

Talento que deja huella

Nuestro estudiante Joaquin Medina, del
grado 1-1, continda dejando huella dentro
y fuera de las canchas.

Su disciplina, talento y gran proyeccion
deportiva le han permitido ser reconocido
por Teledeportes Canal NTV con el
“Premio Talento con Proyeccion 2026,
destacandose ademas por sus
importantes logros en el futbol y el
atletismo.

iFelicitamos a Joaquin por este gran
reconocimiento y por inspirarnos con su
dedicaciéon y esfuerzo!




Jévenes que investigan y transforman

Nuestros semilleros de investigacion representaron con orgullo al Instituto
Champagnat en el XXIlI Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion y |l Encuentro Binacional de Formacién para la Investigacion

RedCOLSI — Nodo Narifo.
Una experiencia llena de aprendizaje,

innovacion e intercambio de
conocimientos junto a jévenes
investigadores de diferentes
territorios.

iFelicitamtnos a nuestros estudiantes
por su compromiso y pasién por la
investigacion y la transformacion de
realidades!
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Felicitammos a nuestro estudiante
Santiago Acosta Fajardo, del grado
4.2, por consagrarse campedn junto a
su equipo Deportivo Pasto en la
categoria Sub-10, durante la Séptima
Copa Sporting de Narino.

Este gran logro, alcanzado por
segundo ano consecutivo, refleja su
disciplina, compromiso, esfuerzo y
pasion por el deporte.

Nos llena de alegria ver cdémo
nuestros estudiantes continudan
dejando huella dentro y fuera de la
cancha.
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HAPPY BIRTHDAY

ANOTHER YEAR OF LIFE
P
A
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José Antonio
Pachajoa Rosero

20th May
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OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY

TODO LO QUE NECESITA SABER SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO

Si un trabajador sufre un evento inesperado relacionado con las labores
propias de su cargo que le causa dafo fisico o psicolégico, puede ser
catalogado como accidente de trabajo siempre que cumpla con las
siguientes condiciones:

o Debe ser un suceso repentino: ocurre
de manera inesperada y sin intencion de
causarlo. Ejemplo: resbalar y caer.

e Por causa u ocasiéon del trabajo: el e \

accidente debe estar relacionado con las
labores o condiciones del trabajo.
Ejemplo: herida al usar una herramienta. \

e« Dentro del ambito laboral: ocurre
durante la jornada o en el lugar ’

relacionado con el trabajo.
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afectaciones funcionales o incluso la
muerte.

e Produce un dano: genera lesiones, \.

* No se debe a culpa grave de la victima:

Nno ocurre por imprudencia intencional o
incumplimiento deliberado de normas.

¢QUE NO SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO?

No todos los eventos o lesiones que sufre un trabajador califican como
accidente de trabajo. De hecho, la legislacién colombiana excluye de manera
explicita ciertos hechos, incluso si ocurren en la jornada laboral o dentro de
las instalaciones de la empresa. Por ejemplo:

e Accidentes que se dan realizando actividades diferentes a las propias del
cargo.

e Accidentes por fuerza mayor ajena al trabajo.

o Accidentes por imprudencia temeraria.

» Accidentes bajo efectos de sustancias psicoactivas no prescritas.

» Lesiones autoinfligidas.

e Incidentes ocurridos en espacios de descanso.



RUTA DE ATENCION EN CASO
DE ACCIDENTE DE TRABAJO
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AVISO DE SEGURIDAD
o/ _ "Para evitar incidentes, le recordamos
CER% respetar la sefalética y las cintas de

ACCIDENTES peligro en las zonas intervenidas. La
seguridad es responsabilidad de todos y
para Nosotros, usted es nuestra prioridad."

Pasillo de la biblioteca - Bachillerato



Canchas de baloncesto - estadio

Recuerde que, si identifica peligros dentro de la Institucion, puede reportarlos a
través del formato DI-FOQOI16 — Reporte de Incidentes y Condiciones Inseguras.

Este procedimiento nos permite implementar controles oportunos para prevenir
riesgos y evitar la ocurrencia de accidentes.
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WEEK S ACTIVITIES
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7:00 a.m. Convivencia 4-1

7:00 a.m. Convivencia 10-1
7:00 a.m. Reunion especialistas primaria.

7:00 a.m. Convivencia 7-2

7:45 a.m. Formacion primaria

3330 p.m. Jornada de atencidén a padres de
familia - primaria y bachillerato

7:00 a.m. Convivencia 10-2
7:00 a.m. ESFAMAR 7°
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GENERAL
ANNOUNCEMENTS

Natural Sciences and PRAE




INVITATIONS

Escuela de familias maristas - ESFAMAR

Ju ESFAMAR %/

Hms’r&e Escuela de Familias Maristas

Acompanar paralavida

Habilidades pararesolver conflictos y
construir relaciones saludables

Grado Séptimo

Viernes Hora: | Lugar:
4 Auditorio d
22 |7:00 | g

iContamos con
su asistencia!
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