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conscientes que el aprendizaje de los principios bésicos de convivencia humana
y los procesos de formacién integral, se inician en la familia, se perfeccionan y
contindian durante la vida escolar, como Institucién Educativa, disefiamos y eje-
cutamos estrategias que permiten la vivencia de los principios y valores que se
condensan en el presente Manual de Convivencia.

El presente Manual es fruto de la construccién conjunta de todos los estamentos,
el cual es un compendio de las normas, que de comuin acuerdo hemos decidido
vivir; un medio a utilizar para regular y conciliar las relaciones entre las distintas
partes que intervienen en el quehacer educativo, y a la vez, es el conjunto orga-
nico de criterios y principios que tiene como propédsito acompanar el proceso
permanente y continuo de crecimiento y desarrollo humano de todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa del Instituto Champagnat.

El Manual de Convivencia es para el estudiante del Instituto Champagnat, norma
y principio de vida, exigencia permanente de responsabilidad y expresiéon con-
creta del compromiso adquirido con el Proyecto Educativo Institucional. En él se
encuentra la vida cotidiana de quien se forma en valores humano-cristianos, con
deberes, derechos, estimulos y acciones formativas y correctivas, asi como, las
funciones, deberes, derechos del personal docente, padres de familia y estudian-
tes.

En consecuencia, agradezco y me congratulo por la participacién activa de la Co-
munidad Educativa de la Institucién en la elaboracién, andlisis y ajustes periddi-
cos hechos al presente documento.

Que Jesus, el Senor de la historia, Maria, la Buena Madre y Marcelino Champag-
nat, fundador de la Congregacién, iluminen el camino y guien nuestras decisiones

en esta etapa educativa.

Hno. Ismar Gildardo Portilla Benavides
Rector
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San Juan de Pasto, 11 de diciembre 2024
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Acuerdo No. 16
(11 de diciembre de 2024)
Del Consejo Directivo

El presente Manual de Convivencia es un componente del PEIl y contiene
el conjunto de principios, valores, acuerdos, normas, derechos, deberes,
procedimientos, rutas de atencién integral, protocolos y demas aspectos
que regulan y hacen posible una convivencia respetuosa, cordial y fraterna
entre las personas que integran la Instituciéon Educativa.

Asimismo, responde a las directrices emanadas desde: la Ley General de
Educacién 115 de 1994, Cédigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 de
2006, la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013. Este
Manual, es fruto de la reflexién participativa de directivas, docentes, fa-
milias y estudiantes, quienes compartieron sugerencias y aportes para la
mejora de este. El principio fundamental que orienta las practicas de este
Manual es el reconocimiento de las ninas, los nifios y adolescentes como
sujetos de derechos, y, por tanto, compromete a todas las personas e ins-
tancias que conforman la Comunidad Educativa del Instituto Champagnat
de Pasto.

El Rector como representante legal de la Comunidad Educativa en uso de
sus facultades legales contempladas en el Decreto 1860 de 1994, articulos
17, 23, 25 y siguientes, la Ley 115 de 1994 articulo 87 y siguientes; y demas
normas concordantes, y el Consejo Directivo como instancia superior del
Instituto Champagnat de Pasto adoptan el Manual de Convivencia Escolar,
para el fortalecimiento de ambientes escolares agradables, motivantes y
seguros para los estudiantes y sus familias.

Considerando

Que es deber de la Comunidad Educativa dar estricto cumplimiento y apli-
cacioén a la ley en lo referente a las normas, decretos y lo estipulado por la
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Constitucion Politica Colombiana de 1991; tener en cuenta las disposicio-
nes de: la Ley 115 de 1994, decretos 1860 de 1994, 1098 del 2006, Ley de
Infancia y Adolescencia en los 21 articulos de pertinencia escolar, Ley 1620
de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, Ley 715 de 2002, Decreto
1850 de 2002 y demds normas concordantes.

Que la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 y el Decreto 1075
de 2015 son normas fundamentales para la regulacién del sector educativo
y de la convivencia escolar en el Instituto Champagnat y su adopcién en el
Manual de Convivencia, por lo tanto, es de obligatorio cumplimiento para
el bienestar general de la comunidad educativa.

Que se debe dotar al Instituto Champagnat de Pasto de un instrumento
legal que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad,
respeto por sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad
con la autoridad y disciplina, fomento de los valores y principios Maristas,
en relacion con la filosofia de la Institucidn, el acatamiento a las disposi-
ciones de las normas del Instituto, junto con los estimulos para una for-
macion integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para
una sana convivencia.

Que la Institucion debe procurar el bienestar de los estudiantes, velar por
su formacién integral y dignidad, fomentar un comportamiento ejemplar
en comunidad y garantizar el cumplimiento de los objetivos académicos.
Asimismo, debe promover su desarrollo pleno en las areas tecnoldgica,
cognitiva y cientifica.

Que el contenido del presente Manual de Convivencia es resultado de un
proceso de concertacion democratica y de los planteamientos formula-
dos por los representantes de toda la Comunidad Educativa: directivos,
maestros, estudiantes, padres de familia y demas integrantes. Esto permi-
te concluir que cumple estrictamente con la normativa vigente, conforme
a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994 (articulos 17, 23, 25 y siguientes),
la Ley 115 de 1994 (articulo 87) y otras normas concordantes. Ademas, ha
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sido avalado y aprobado por el Consejo Directivo, lo que garantiza su obli-
gatoriedad y acatamiento en los procesos institucionales segun acta No.
11 del 11 de diciembre de 2024.

ACUERDA

PRIMERO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia,
en el que se estipulan los criterios de convivencia que rigen a la Comuni-
dad Educativa del Instituto Champagnat de Pasto.

SEGUNDO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia serd revisado
periédicamente para realizar los ajustes, cambios, adiciones y reformas
necesarias, con el fin de garantizar su estricto cumplimiento y acatamiento
de la jurisprudencia legal vigente y los decretos sobre articulacién educa-
tiva.

TERCERO: El presente Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en
vigencia a partir de la fecha de su publicacién.

CUARTO: Addptese el Reglamento y/o Manual de Convivencia, con vigen-
cia hasta su derogacién o modificacidn, total o parcial.

Para constancia, se firma el presente acuerdo en el dia 11 del mes de di-
ciembre de 2024, segun Acta No. 11 del Consejo Directivo.
Comuniquese y cumplase.

Hno. Ismar Gildardo Portilla Benavides
Rector

San Juan de Pasto, 11 de diciembre de 2024.
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I. Marco Normativo del
Manual de Convivencia

El manual de convivencia del Instituto Champagnat de Pasto se ampara
bajo la normativa legal colombiana en el marco de la Constitucién Poli-
tica de Colombia y demas normas que rigen para el sector educativo y
constituye parte esencial del fundamento legal del presente Manual de
Convivencia Escolar.

Constitucion Politica de Colombia (1991): todas las normas contenidas en
el presente Manual son coherentes con ella.

Articulo 44° La educacion, la cultura y la recreacién son derechos funda-
mentales de los ninos. Esta norma consagra los derechos fundamentales
de los nifios y establece que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacidn de asistirlos y protegerlos, garantizando su desarrollo arménico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Ademas, dispone que los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién), Articulo 87: Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar. Los establecimientos educativos deberan
contar con un reglamento o Manual de Convivencia Escolar, en el cual se
definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Al firmar la ma-
tricula correspondiente en representacion de sus hijos, los padres o acu-
dientes estaran aceptando dicho reglamento.

Decreto 1860 de 1994: Articulo 17°: “Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115
de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener, como parte
integrante del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o Manual
de Convivencia Escolar.

Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia: Los articulos mas rele-
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vantes de esta ley para la convivencia social y la defensa de los derechos
de los ninos, ninas y adolescentes son los siguientes:

Articulo 8°: Define el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes
como “(..) El imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la sa-
tisfaccién integral y simultdnea de todos sus derechos humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes.’

Articulo 10°. Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se en-
tiende por corresponsabilidad la concurrencia de actores y acciones que
conduzcan a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y ado-
lescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion
de la familia, la sociedad y el Estado formar a los nifios y adolescentes
en el ejercicio responsable de sus derechos. Las autoridades contribuiran
con este propédsito mediante decisiones oportunas y eficaces, con un claro
sentido pedagdgico. Los ninos y adolescentes deberdn cumplir las obliga-
ciones civicas y sociales correspondientes a su desarrollo.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifios y adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas
las actuaciones administrativas y judiciales en las que se encuentren in-
volucrados. En cualquier actuaciéon administrativa, judicial o de otra natu-
raleza, los niflos y adolescentes tienen derecho a ser escuchados, y sus
opiniones deben ser tenidas en cuenta.

Ley No. 1620 de 2013: “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convi-
vencia Escolar y se promueve la formacién para el Ejercicio de los Dere-
chos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitiga-
cion de la Violencia Escolar”’

Ley No. 2025 de 2020: “Por medio de la cual se establecen lineamientos
para la implementacion de escuelas para padres, madres y cuidadores en
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las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se de-
roga la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.”’

Ley No. 2170 de 2021: “Por medio de la cual se dictan disposiciones rela-
tivas al uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educa-
tivos”

Decretos

Decreto 1108 de 1994, Capitulo IIl: Porte y Consumo de Estupefacientes:
Por medio del cual se sistematizan, coordinan y reglamentan disposicio-
nes relacionadas con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrdpicas.

Articulo 9°: Para los fines educativos, se prohibe el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas en todos los establecimientos
educativos del pais, tanto estatales como privados.

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, por medio del cual se regla-
menta la Ley 1620 de 2013.

Decreto 1038 de 2015, por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz: “La
Cétedra de la Paz sera obligatoria en todos los establecimientos educa-
tivos de preescolar, basica y media, tanto oficiales como privados, en los
términos establecidos por la Ley 1732 de 2014 y este decreto.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Educacién, el cual recopila las normas reglamentarias preexis-
tentes que rigen el sector educativo con el fin de contar con un instrumen-
to juridico que facilite la consulta y la aplicacién.

Decreto 1421 de 29 de agosto 2017, Por el cual se reglamenta en el marco

de la educacién inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con disca-
pacidad

- 14 -




Decreto 459 de 2024. Por medio del cual se reglamenta la participacion
de las familias en los procesos educativos de los establecimientos educa-
tivos oficiales y no oficiales de Educacién Preescolar, Basica y Media.

El marco normativo del presente Manual de Convivencia se completa con
las sentencias, las cuales pueden ser leidas en anexos dos.

Directivas del Ministerio de Educacion Nacional

Directiva 01 del 4 de marzo de 2022.0Orientaciones para la prevencion de
violencia sexual en entornos escolares.

Politicas Institucionales Maristas

Cédigo de Etica: Es el referente normativo para todos los colaboradores,
animadores, docentes y administrativos que conforman la planta de per-
sonal para la prestacion del servicio educativo. Todos los integrantes de
las Obras Maristas deben adoptar el Cédigo de Etica en los escenarios
Maristas, ademas, se les invita a ponerlo en practica en la interaccién con
los miembros de la sociedad y en el seno de sus familias.

Politica de Proteccién a la Infancia: El cuidado y proteccién de los nifios es
responsabilidad de todo el personal contratado, religioso y voluntario, en
las instituciones Maristas. Es una referencia general para todos aquellos
involucrados en la educacién, cuidado y proteccion de los niflos dentro de
las obras Maristas.

Campos de aplicacion
Los criterios y normas que componen el Manual de Convivencia del Ins-
tituto Champagnat de Pasto se aplican a las personas que integran la
Comunidad Educativa en todos los actos publicos o privados de interre-
lacién del Instituto.
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PR
hLES A

% Caitulo |

e

MARISTAS Identiﬁcaci(')n

* NORANDINS «

1.1. Resena Historica del Instituto Champagnat

La Congregacion de los Hermanos Maristas de la Ensenanza, o Hermani-
tos de Maria, es una institucién de caracter religioso dedicada a la educa-
cioén de ninos y jovenes en distintas partes del mundo. Fue fundada el 2
de enero de 1817 en el pueblo de La Valla-en-Gier, en el departamento de
Loira, Francia. Su fundador, San Marcelino Champagnat (1789-1840), un
sacerdote francés, vio la oportunidad de reunir los esfuerzos de religiosos
de su época para conformar una comunidad al servicio de los mdas nece-
sitados, basada en principios como: el amor a Maria, el espiritu de familia,
el amor al trabajo, la sencillez de vida y la presencia. Pronto, la idea de for-
mar una comunidad de educadores cristianos a través de la escuela cobré
fuerza y se extendio por diversas regiones de Francia. Con el tiempo, esta
visién se expandié a diferentes partes del mundo.

La llegada de los Hermanos Maristas de la Ensefianza a Colombia, en 1889,
marco el inicio de una serie de acontecimientos transformadores de la rea-
lidad. En esa época, Monsenor Manuel José Caicedo invitd a los Hermanos
Maristas a establecerse en el Valle de Atriz para continuar con el legado
formativo que ya habian comenzado en Popayan. Fue entonces cuando
los Hermanos Cristino, Alfonso Altiguien, Corinto, Juan de Dios, Génoin,
Hermond Joseph y Liberato asumieron la travesia de cruzar las montahas
de los Andes a recua de mula, hasta llegar a las faldas de un paisaje mara-
villoso decorado por el volcan Galeras.

A finales de octubre de 1893, se inicia la tarea educativa en Pasto, comen-
zando con la escuela de Santo Domingo como su proyecto inicial de for-
macion. En 1916, se iniciaron las experiencias formales de aprendizaje con
la apertura del Liceo de la Inmaculada, contando con la presencia de doce
estudiantes. En 1922, la obra Marista continué cosechando frutos y obtuvo
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la licencia para expedir titulos de Bachillerato. Los primeros bachilleres
recibieron su ceremonia de grado el 13 de julio de 1924,

El 17 de junio de 1951, segun lo planeado y sin haber perdido un solo dia de
clases, la escuela se trasladé al edificio actual, disefiado por el Hermano
Bautista. Posteriormente, adopt6 el nombre de Instituto Champagnat de
Pasto. Desde su fundacién, la Institucién Educativa ha logrado unir los es-
fuerzos de los Hermanos Maristas, docentes, personal administrativo y de
servicios, estudiantes, padres de familia y la comunidad en general, para
brindar un excelente servicio educativo de calidad al departamento de Na-
rino y a Colombia. La vida pedagdgica de la institucion ha estado marcada
por constantes reconocimientos y galardones. Por sus aulas han pasado
estudiantes que, con el tiempo, se han convertido en personalidades im-
portantes tanto a nivel nacional como internacional. '

1.2. Simbolos Institucionales

1.2.El Escudo

El escudo de la Institucién esta formado
por un contorno de la heraldica grecorro-
mana, con el nombre de “CHAMPAGNAT"
en la parte superior. El lema en la parte in-
ferior: “"SEMPER MAIORA CONARI’ cuya
traduccion del latin es: "ASPIRA A SER
SIEMPRE EL MEJOR’, en alusion a la su-
peracién personal, dentro del campo de
laeducacioén integral. En la figura central,
dividida en dos partes, aparece la “M" de
Maristas, y debajo la antorcha del coraje
y de la luz, con un libro abierto como simbolo delsaber, de la ciencia y del
estudio.

T LI

1 Referencias bibliograficas
Baquero, A (2014). Los Hermanos Maristas en Colombia. Colombia: Editorial Kimpres.
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2.2. La Bandera

La bandera de la Institucién,
con sus colores azul y blanco,
se identifica con el manto y la
pureza de la Virgen Maria por-
que ser Marista es ser signoy
testigo del amor a la dulce ma-
dre de Dios. La bandera lleva
en el centro, elescudo de la Ins-
titucién descrito anteriormente.

2.3. Las tres violetas

Las violetas son flores que permanecen
ocultas en medio del follaje, perosu aroma
no pasa desapercibido para nadie. Es uno
de los simbolos mas queridos por los Ma-
ristas. Marcelino nos lolegé dandole el sig-
nificado de Humildad, Sencillez y Modestia.
Este simbolo caracterizard la sencillez en
nuestras relaciones y en nuestroestilo edu-
cativo.

3. Principios Generales

Para la interpretacién y aplicaciéon de las normas contenidas en el pre-
sente Manual de Convivencia se tendran en cuenta los siguientes princi-
pios:

A. La dignidad humana. Este principio ordena el proceso edu-
cativosegun los fines y objetivos de la educacién colombiana,
los cuales son iluminados por la Filosofia y Pedagogia Catdlica
Marista.
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Los derechos humanos. Se tendran en cuenta para la forma-
cion integral, los derechos y demds valores humanos contempla-
dos en convenios y tratados internacionales, suscritos por Co-
lombia y las normas internas de ordenamiento juridico.

La autonomiay el liderazgo. El presente Manual de Conviven-
cia busca crear espacios de formacién y desarrollo de lideres,
previa la consolidacién de voluntades proyectadas hacia el bien
comun.

Convivencia fraterna. Se pretende incentivar la educacion en
la practica ética, moral, democratica, cultural, familiar, social, de
tolerancia, justicia y busqueda de la paz, bajo los principios del
evangelio

La democracia. Se propician espacios o escenarios de discu-
sion,conciliacién y tolerancia, en los cuales las ideas se constitu-
yan en verdaderas reflexiones de respeto por la diferencia, para
que a partir de ellas se tomen las decisiones mas adecuadas y
formativas que permitan la resoluciéon de conflictos donde los
ninos, las ninas y los adolescentes se vean involucrados direc-
tamente.

Perfil del estudiante que se quiere formar. El estudiante del Insti-
tuto Champagnat de San Juan de Pasto se identificard durante el tiem-
po de permanencia en el Instituto y en el transcurso de su vida como
adulto, por las siguientes caracteristicas:

Una persona integra, responsable y consciente de su libertad.

Una persona capaz de ser fuente de didlogo fraternal con sus seme-
jantes, siguiendo las huellas de San Marcelino Champagnat.

Una persona de fe, portadora y testigo del mensaje de Cristo y de
su Iglesia.
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Una persona de esperanza, para lo cual pretende asimilar la con-
ciencia de la justicia individual y colectiva para forjar una sociedad
mads humana.

Una persona humilde, sencilla y accesible que busca vivir las
virtudes humanas y cristianas.

Una persona capaz de enfrentar con responsabilidad, acierto y
compromiso la realidad personal, familiar y social que le corresponda
vivir.

Una persona con capacidad de opciéon y decision vocacio-
nal, protagonista de su propia historia.

Una persona con capacidad de autocontrol, que pueda tomar opcio-
neslibres y conscientes, frente a las influencias sociales, politicas,
religiosas y econémicas.

Una persona con capacidad de trabajo en equipo, comprension,
solidaridad y tolerancia.

Una persona que asuma la investigacion como un espacio de pro-
mocién intelectual.

Una persona consciente del cuidado y proteccién de la casa
comdn.

Una persona proyectada hacia el mejoramiento continuo y a la ex-
celencia académica, con pensamiento critico, creativo y reflexivo.
Una persona capaz de transmitir con idoneidad y profesionalismo
lo que sabe y conoce.
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Condiciones para ser estudiante del Instituto Champagnat

El Instituto Champagnat es un establecimiento educativo de derecho pri-
vado, de propiedad y dirigido por la Comunidad de Hermanos Maristas de
la Ensefnanza, que goza de autonomia para su organizacion interna, segun
las leyes que le otorga la Replblica de Colombia.

Previo a iniciar el proceso tendiente a vincular a un estudiante nuevo o de
reingreso al Instituto Champagnat de San Juan de Pasto, los padres de
familia y/o acudientes, deberan tener en cuenta que se trata de una institu-
cion educativa, confesional, catélica y que pretende como ideal “FORMAR
UN SER HUMANO INTEGRO QUE ALCANCE SU PLENA REALIZACION
EN LA PRACTICA DE LOS VALORES, EN UNION CON CRISTO Y CON EL
MODELO EDUCADOR DE MARIAY SU FIEL DISCIPULO SAN MARCELI-
NO CHAMPAGNAT"

1. Inscripciones para estudiantes nuevos o reingresos

El proceso de admisién de estudiantes nuevos o reingresos al Instituto
Champagnat se iniciara con la fijaciéon y comunicacién a todos los inte-
resados, de las fechas en las cuales se adelantara dicho proceso para los
grados de Parvulos a Undécimo en los canales oficiales de comunicacién
de la Institucién.

1.1 Requisitos
1.1.1. Preescolar

A. Entregar en la Secretaria Académica, los documentos requeridos
como requisitos obligatorios para la inscripcion
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e Formato de datos personales

e Copia legible del registro civil de nacimiento

e Carné de esquema de vacunacion (original y copia legible)

e Constancia de afiliacién a EPS

e Certificado médico con fecha de expedicién no mayor a 30 dias (médi-
co particular o de la EPS)

e Una fotografia a color, tamano 3x4.

e Pazy salvo a la fecha, expedido por la institucion de procedencia.

e Dos constancias laborales originales y con fecha actualizada, donde
se especifique salario, tiempo y tipo de contrato, de las personas que
firmaran contrato de matricula y pagaré.

Nota: En el caso de ser Independiente se debera entregar, certificado de
ingresos expedido por contador publico con tarjeta profesional vigen-
te.

B. Los aspirantes a los grados de preescolar deben cumplir con la edad
minima reglamentaria.

Parvulos: dos (2) afios cumplidos o por cumplir a 31 de marzo del afio en
el que inicia sus estudios.

Prejardin: tres (3) afios cumplidos o por cumplir a 31 de marzo del afio en
el que inicia sus estudios.

Jardin: cuatro (4) afios cumplidos o por cumplir a 31 de marzo del afio en
el que inicia sus estudios.

Transicion: cinco (5) afios cumplidos o por cumplir a 31 de marzo del afio
en el que inicia sus estudios.

C. Se deben cancelar los derechos de inscripcion.
1.1.2. Primero a undécimo

A. Entregar en la Secretaria Académica documentos requeridos como re-
quisitos obligatorios para la inscripcién.
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e Formato de datos personales

¢ Informe de la institucién de procedencia

e Copia legible del registro civil de nacimiento

e Una fotografia a color tamafo 3x4

¢ Informe de valoraciones y constancia de comportamiento de los pe-
riodos cursados hasta la fecha del aho escolar vigente.

e Pazy salvo a la fecha, expedido por la instituciéon de procedencia.

e Dos constancias laborales originales y con fecha actualizada, donde
se especifique salario, tiempo y tipo de contrato, de las personas que
firmaran contrato de matricula y pagaré.

Nota: En el caso de ser independiente, se debera entregar certificado de
ingresos expedido por contador publico con tarjeta profesional vigente.

B. Se deben cancelar los derechos de inscripcion.
Articulo 1. Proceso de admision.
1.1. Etapas

1. Entregar en la Secretaria Académica los requisitos y documentacion
exigidos por la Institucion.

2. Presentar pruebas académicas de ingreso.

3. Presentar la entrevista psicolégica por parte de los aspirantes y sus
familias y/o acudientes.

4. Realizar el analisis y revision de los resultados de la prueba académica
y entrevista, asi como toda la documentacién aportada por la familia,
por parte del Comité de Admisiones.

5. Desde la Secretaria Académica, informar a los padres de familia o acu-
dientes, de manera individual, la admisién o no admisién del aspirante,
por medio del correo electrénico suministrado durante el proceso. En
caso de que el aspirante no sea admitido, la Institucién no estd en la
obligacidén de exponer informacién relacionada con la decisién.
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Paragrafo. Se admitiran estudiantes para los grados 10° y 11°, en forma
excepcional, preferentemente cuando provengan de Instituciones Educa-
tivas Maristas, previa presentacién de la prueba académica de ingreso y
la entrevista con psicologia, como del estudio de la documentacién que dé
cuenta de su desarrollo académico y de convivencia.

1.2. Proceso de matricula

A. Financiera: Los costos educativos para el afio lectivo siguiente tanto
en matriculas, pensiones y otros costos, seran fijados de acuerdo con
las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional. Los valores
establecidos en el Contrato de Prestacién de Servicios Educativos de
Gestion Privada, se daran a conocer a los padres de familia por parte
de Rectoria.

B. Académica: Son las exigencias académicas debidamente estableci-
das paracada grado en particular.

Articulo 2. Condiciones para la matricula. La matricula es el acto que,
de manera libre, voluntaria y conscientemente formaliza la vinculacién
del aspirante al servicio educativo, segun el Articulo 95 ley 115 de 1994.
Este proceso se lleva a cabo mediante la firma del padre y madre de
familia, o, en ausencia, de un acudiente, previamente autorizado. Asimis-
mo, participa el representante de la Institucién Educativa. La formalizacién
de la matricula se realiza mediante el Contrato De Prestacién del Servicio
Educativo de Gestion Privada o de Renovacion de Matricula, el cual es de
naturaleza civil y de prestacién de servicios.

El ejercicio de esta libertad otorga a los padres de familia y/o acudientes el
derecho y la obligacién de escoger el tipo de educacién que desean para
sus hijos, segun lo establecido en la ley 133 del 23 de mayo de 1994. En
este sentido es importante que comprendan que nuestra Institucion tiene
una Orientacién Confesional Catdlica Marista.
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La firma de la Tarjeta Acumulativa de Matricula - TAM, (registro que contie-
ne la informacién del historial de permanencia del estudiante en la Institu-
cion), El Contrato de Prestacion de Servicios Educativos de Gestion Priva-
day el pagaré, se debe realizar en las fechas sefaladas por la Institucién.

2.1. Estudiantes nuevos o reingresos a grados de preescolar

A.

Haber sido admitido (confirmacién de admisién enviada al correo su-
ministrado).
Presentar pazy salvo de la institucién educativa de procedencia.
Haber solicitado la liberacién de cupo (SIMAT) en la institucién educa-
tiva de procedencia.
Presentar soporte de pago por derechos d e matricula
Las dos personas registradas en el contrato y pagaré deben presentarse
para firmar dichos documentos y asumir las obligaciones econémicas.
La Tarjeta Acumulativa de Matricula (TAM) debe ser firmada por el pa-
dre de familia y/o acudiente del estudiante, posterior a ello, los estu-
diantes registraran su nombre en la misma tarjeta con el acompafamiento
del director de curso, al iniciar el afio escolar.

Firma del pagaré y contrato de prestacién de servicios educati-
VOS

2.2. Estudiantes nuevos o reingresos a grados de primaria y ba-

o

chillerato

Haber sido admitido (confirmacién de admisién enviada al correo su-
ministrado).

Presentar pazy salvo de la institucién educativa de procedencia.
Liberacién de cupo (SIMAT) de la institucién educativa de proceden-
cia.

Copia de la tarjeta de identidad (mayores de 7 afios).

Carné de esquema de vacunacion (original y copia legible) para estu-
diantes de primaria

Constancia de afiliacion a EPS
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2.3.

@

Certificado médico con fecha de expedicion no mayor a 30 dias (médi-
co particular o de la EPS)

Copia certificado o constancia de haber cursado y aprobado transicién
para estudiantes que ingresan a primero de primaria.

Certificado original de valoraciones académicas y de comportamiento
desde grado primero en adelante para estudiantes de primaria.
Certificado original de valoraciones académicas y de comportamiento
desde grado quinto en adelante para estudiantes de bachillerato.

Los estudiantes admitidos a grado undécimo deben presentar el certi-
ficado de aprobacién de servicio social.

Presentar soporte de pago por derechos de matricula.

Las dos personas registradas en el contrato y pagaré deben presentarse
para firmar dichos documentos y asumir las obligaciones econémicas.
La Tarjeta Acumulativa de Matricula (TAM) debe ser firmada por el pa-
dre de familia y/o acudiente del estudiante, posterior a ello, los estu-
diantes registraran su nombre en la misma tarjeta con el acompafnamiento
del director de curso, al iniciar el ano escolar.

Firma del Pagaré y Contrato de Prestacion de Servicios Educativos

Estudiantes antiguos

Constancia vigente de afiliaciéon a EPS.

Presentar soporte de pago de derechos de matricula.

Las dos personas registradas en el contrato y pagaré deben presentarse
para firmar dichos documentos y asumir las obligaciones econémicas.
La Tarjeta Acumulativa de Matricula (TAM) debe ser firmada por el
padre de familia y/o acudiente del estudiante, posterior a ello, los estu-
diantes registraran su nombre en la misma tarjeta con el acompafamiento
del director de curso, al iniciar el afo escolar.

En casos de bajo desempeio académico o dificultades de convivencia,
se debe contar con el visto bueno de Rectoria para la asigna-
cion de cupo.

Firma del pagaré y contrato de prestaciéon de servicios educativos.
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Paragrafo. Quien firma el contrato de prestacion de servicios educati-
vos de gestidn privada, serd el responsable directo del estudiante
y se comprometerd a cumplir lo estipulado en el Manual de Convivencia,
presentandose al Instituto cada vez que sea requerido por tratarse de un
contrato bilateral.

Articulo 3. Causas para la no renovacioén de la matricula. Para estudiantes
antiguos, la no renovacion del Contrato de Prestacion de Servicios Educa-
tivos de Gestion Privada o la firma de un nuevo contrato, se fundamentara
en una o varias de las siguientes causas:

A. No hacer uso de tal derecho en los términos y condiciones fijados con
anterioridad por el Instituto Champagnat.

B. Por prescripcion médica o psicolégica que determine que la perma-
nencia del estudiante en el Instituto es inconveniente.

C. Elincumplimiento de los principios y compromisos mencionados en el
SIEE y Manual de Convivencia (Articulo 96, Ley 115 de 1994). El Institu-
to sereserva el derecho de permitirla permanencia de un estudiante
gue no haya sido promovido y/o que presente dificultades de convi-
vencia y cuya valoraciéon de comportamiento al final del afo lectivo
anterior se ubique en desempeio bajo.

D. Cuando un estudiante por segunda vez repruebe un determinado
grado. (Articulo 96, Ley 115).
E. No estar a paz y salvo con el Instituto por todo concepto.

Articulo 4. Costos educativos y otros costos educativos
A. El Instituto Champagnat cobrara la matricula y pensiones de acuerdo
con los criterios emanados del Ministerio de Educacion Nacional. (Ley

115 de 1994, articulos 201y 202).

Paragrafo. Cuando un estudiante se haya matriculado en la Institucién y
por causa de fuerza mayor, nopueda asistir a clases, desde un principio,
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los contratantes del servicio educativo deben informar con anticipacion,
por escrito, al Rector con copia ala administracion, antes de iniciar el afio
lectivo, para tener derecho a la devoluciéon del 50% del valor de la matri-
cula y la totalidad de lo cancelado por otros costos educativos. La devolu-
cion debe efectuarse dentro de lostreinta dias siguientes al inicio del afo
escolar.

El Instituto Champagnat cobrara por separado lo correspondiente a
certificados, constancias, derechos de grado, convivencias, retiros
espirituales, reposicion de recibo de pago de pension y carné estu-
diantil.

El Instituto Champagnat organizard actividades extraescolares
orientadas a la formacién integral de los estudiantes tales como:
actividades deportivas, recreativas, culturales, pedagdgicas, entre
otras. Estas actividades podran generar costos adicionales que de-
berdn ser cubiertos por los contratantes del servicio educativo.
Los costos seran autorizados previamente porel Equipo Directivo.
El Instituto Champagnat ofrecerd ademas de las actividades obliga-
torias, otros cursos vy talleres de caracter voluntario, cuyo costo es
independiente de los costos educativos regulares.

El Instituto Champagnat podra ofrecer un descuento como incenti-
vo por el pago totaly anticipado del valor de la pensién anual.

Paragrafo 1. La Institucién no proporciona ni ofrece el servicio de trans-
porte escolar; por consiguiente, no asume responsabilidad alguna por irre-
gularidades o accidentes en el transporte que prestan los particulares.

Paragrafo 2: La Institucion no presta ni ofrece el servicio de restaurante
escolar, por lo tanto, no se responsabiliza por irregularidades o accidentes
en la prestacién del servicio que hagan los particulares.
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g Porte y uso de uniformes

Los estudiantes del Instituto Champagnat de Pasto deben portar
el uniforme de acuerdo con las exigencias de presentacion dela
Institucién, de conformidad a la autonomia que establece el Ministerio de
Educacién Nacional, sin el desconocimiento de lo sefialado en las Nor-
mas superiores:

Articulo 5. Uniforme de diario hombres. Se usaran zapatos de cuero de
color negro (no tenis, no combinados).Pantalén azul oscuro con rayas vi-
notinto, puede usarse con resorte o tirantes para los nifios mas pequenos;
pretina y correa para los mas grandes (no se permiten rotos, deshilacha-
dos o con manchas). Las medias seran azules (media caia), la camiseta
blanca de cuello sport y manga corta (debe permanecer por dentro del
pantaldn), y la chaqueta azul con cortes vinotinto, en orién, con pufos teji-
dos en polialgodén fondo azul y franjas blanca y vinotinto, con cremallera'y
marquilla metalica con la firma de Champagnat en el lado izquierdo.

En caso de frio o problemas respiratorios se usard, debajo de la camiseta,
prendas Unicamente de color blanco.

Por el criterio de uniformidad, que implica la presentacion personal del
estudiante, debe estar acorde a lo establecido en el capitulo V, articulo 12,
numeral 39 del presente Manual.

Articulo 6. Uniforme de diario mujeres. Se usaran zapatos de cuero de
color negro. Falda azul oscuro con rayas vinotinto seguin el modelo esta-
blecido y a la altura de la rodilla; puede usarse con resorte o tirantes para
las nifas mas pequenas y con pretina para las mas grandes. Las medias
serdn de color blancoy largas, la camiseta blanca de cuello sporty man-
ga corta (debe permanecer por dentro de la falda), y la chaqueta azul con
cortes vinotinto, en orién, con punos tejidos en polialgodon fondo azul y
franjas blanca y vinotinto, con cremallera y marquilla metalica con la fir-
ma de Champagnat en el lado izquierdo.
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En caso de frio o problemas respiratorios se usard, debajo de la camiseta,
prendas Unicamente de color blanco.

Articulo 7. Uniforme de educacidn fisica para hombres y mujeres. Ca-
miseta, pantaloneta doble capa con diseno institucional y sudadera de
deporte con los colores estipulados. Usarel pantalén de la sudadera con
dobladillo sin rotos ni deshilachados. Los tenis y las medias serdn de color
blanco sin combinaciones, no tobilleras.

Articulo 8. Presentacion personal. El uniforme es un simbolo de la Ins-
titucién; en este sentido debe portarse para enaltecer la imagen del
Instituto Champagnat, por ende el uso de cabello largo paralos hombres,
cortes extravagantes, tinte para el cabello, piercings, maquillaje, tatuajes
y el mal porte del uniforme se considera irrespetuoso hacia este simbolo
del Instituto y su cultura, al igual que hacia la salud del estudiante, por
consiguiente no estan permitidos por estar ratificado de manera previa
por la maxima autoridad institucional y la autonomia que le corresponde.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta que existe una relacion contractual ce-
lebrada entre los contratantes del servicio educativo y el Instituto Cham-
pagnat de la cual es conocedora el estudiante, se legitiman de manera
reciproca y voluntaria los compromisos que se establecen dentro del
Instituto a través del Manual de Convivencia, por lo cual no se vulnera ni
se impone obligacién alguna, ya que lo acordado se hace desde la volun-
tariedad de las partes.

Paragrafo 2. Para los estudiantes del preescolar el delantal institucional
es un elemento esencial del uniforme disenado en tela dacrén escocés de
color azul, costura en la parte de atras sin botones, pufios y cuello en rib
azul rey, escudo y bolsillo en la parte derecha. Esta prenda permite for-
talecer la identidad escolar, proteger el uniforme de diario y la sudadera
durante las actividades y promover la igualdad entre los estudiantes. Su
uso diario es obligatorio, reflejando compromiso y pertenencia.
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MARISTAS Derechos y garantias

« NORARDINA «

Con base en el compromiso adquirido mediante el contrato de prestacion
de servicios educativos, y a la luz de la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley General de Educacién y normas que garantizan los derechos
basicos de los menores, el Instituto Champagnat reconoce los siguientes
derechos:

Articulo 9. Derechos de los estudiantes

1.

A participar de la formacién cristiana que promueve los criterios y prin-
cipios Maristas, para que integralmente se desarrollen las virtudes hu-
manas.

A recibir una induccién general sobre la Institucién al iniciar el ano
escolar, cuando es un estudiante nuevo.

A recibir de los miembros que conforman la Comunidad Educativa, un
acompanamiento en su proceso de formacién que lo estimule en sus
logros y lo corrija en sus dificultades.

A expresar sus opiniones, ser respetado por ellas y ser escuchado si-
guiendo los conductos regulares.

A encontrar en el personal directivo, docente, administrativo y de ser-
vicios generales, un verdadero testimonio de vida cristiana, responsa-
bilidad pedagégica y competencia profesional.

A recibir ayuda que complemente su formacion integral a través de:
asesoria espiritual, servicios de orientacién escolar, de primeros auxi-
lios y derefuerzo académico.

-31 -



7. A promover y participar en actividades académicas, pedagdgicas y
complementarias de tipo: cultural, deportivo, recreativo y otras para el
buen uso del tiempo libre.

8. A elegiry ser elegido en igualdad de condiciones como miembro del
Consejo de Estudiantes y/o Personero Estudiantil o de los diferentes
comités que se establezcan para mejorar la convivencia escolar.

9. A utilizar las instalaciones, los materiales, recursos didacticos, dota-
ciones y servicios que posee el Instituto, seguin las normas estableci-
das y con la presencia de un docente.

10. A presentar las pruebas, evaluaciones, trabajos y actividades, dentro
del tiempo establecido.

11. A conocer al iniciar cada periodo el desempefio, indicadores de des-
empeno, los contenidos académicos y de formaciéon de cada una
de las areasdel conocimiento, para que tenga espacios de participa-
cién dentro del proceso de evaluacion

12. A ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa
en suintegridad fisica, moral y demas bienes, sin discriminacién algu-
na por razones étnicas, culturales, de orientacion sexual (poblacién
LGTBIQ+) género, ideologia, religion, politica o clase social.

13. A ser representado por los contratantes del servicio educativo,
cuando se esté llevando a cabo, un proceso de seguimiento de
comportamiento o en la Institucién. De igual manera, tiene derecho
a estar informado de la evoluciéon de este, las decisiones que se
adopteny a presentar los descargos pertinentes segin el caso, de
conformidad a la garantia constitucional del debido proceso dentro
de la Institucion.

14. A recibir los reconocimientos y distinciones consagrados en el Manual
de Convivencia en el capitulo VI, articulos 15 y 16.
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15. A contar con profesores idéneos y capacitados en las areas curricula-
res y en el manejo pedagédgico de los grupos.

16. A ser evaluado con justicia y equidad, teniendo en cuenta la Constitu-
cion Politica de Colombia, las normas legales vigentes y el sistema de
evaluacion pertinente dentro del Instituto.

17. A contar con un establecimiento en buenas condiciones locativas, hi-
giénicas yambientales con el fin de desarrollar sus procesos enforma
satisfactoriay favorable.

18. A conocer su proceso evaluativo en cada una de las dreas curricula-
res y de formacion, en forma oportuna, con el fin de crear espacios
para las aclaraciones yreclamos pertinentes. Segun decreto 1290 de
20009.

19. A ser escuchado en descargos y/o aclaraciones que le permitan dilu-
cidar actuaciones o decisiones académicas y/o de comportamiento.

20. A un seguimiento adecuado en los procesos de comportamiento, te-
niendoen cuenta el conducto regular como medio para lograr la for-
macién de los estudiantes, propicidandose nuevas oportunidades para
alcanzar la superacion de las dificultades presentadas.

21. A conocer los planes de prevencion de desastres y evacuacion, en
caso de emergencia, siendo participes en su preparacion, implemen-
tacién y practicas necesarias.

22. A ser formado y protegido contra el uso de sustancias psicoactivas que
produzcan dependencia o no.

23. A conocer los resultados cuando presente evaluaciones escritas,

trabajos, evaluaciones orales, exposiciones, entre otros, inmediata-
mente o dentrode los siete (7) dias habiles siguientes.
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24.Todo estudiante tiene derecho a que se le programen actividades
de apoyo y profundizaciéon que le permitan superar las dificultades
presentadas en el proceso escolar dentro del periodo académico res-
pectivo.

25. A presentar evaluaciones realizadas durante inasistencias justificadas
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la ausencia.

26. A recibir el carné que lo acredita como estudiante Champagnat.

27.A ser llamado por su nombre, evitando el uso de apodos o sobrenom-
bres.

28. A representar al Instituto en eventos culturales, sociales, religiosos,
deportivos, académicos y demds, sometiéndosea las directricesque
se establezcan para tal fin.

29. El estudiante tendra derecho a recibir los primeros auxilios en caso de
accidente o enfermedad dentro del Instituto, notificando de manera
inmediata a los contratantes del servicio educativo.

30. A recibir los informes de valoracion de manera oportuna en los pe-
riodos establecidos, previo cumplimiento de las obligaciones contrac-
tuales.

31.Expresar sus ideas y sugerencias cuando redunden en beneficio de la
Comunidad Educativa y conforme a las normas del debidoproceso y
demas pertinentes.

32. A participar activamente en la construccién de un ambiente de con-
vivencia pacifica, donde los estudiantes promuevan el desarrollo de
actitudes de respeto, escucha, justicia y tolerancia.

33. A no serretirados de la Institucion, cuando los contratantes del servicio
educativo no cancelen oportunamente, la pension o cualquier otro va-
lor a cargo de éstos. Lo anterior no exime del pago de las obligaciones
contraidas con el Instituto a los contratantes del servicio educativo.
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34.El Instituto Champagnat serd garante de una formacion ciudadana
para el desarrollo efectivo de su proceso formativo, en el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y que mitigue y pre-
venga la violencia escolar y el embarazoen la adolescencia, bajo el
principio de corresponsabilidad, de conformidad con la Ley 1620 de
2.013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo afio o norma que lo
modifique.

35.Todos los estudiantes tienen el derecho al libre desarrollo de la per-
sonalidad, siendo este solo limitado por lo impuesto en la Constitucién
Politica Colombiana,el Cédigo de Infancia y Adolescencia y el Manual
de Convivencia vigente.

36.Los estudiantes recibiran un trato respetuoso y justo manteniendo
los derechos que la Constitucién Politica y las leyes de Colombia les
confieren, protegidos por los mismos derechos, libertades y oportuni-
dades sin ninguna forma de discriminacién.

Paragrafo 1. La no asistencia al Instituto, por cualquier motivo, debe jus-
tificarse mediante la presentacion de la excusa por parte de los contratan-
tes del servicio educativo ante la Coordinacién de Convivencia dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la inasistencia. Asi, el estudiante
tendra diez (10) dias habiles para programar, realizar y entregar las prue-
bas o trabajos pendientes.

Paragrafo 2. Los permisos para faltar a las actividades de apoyo deben
ser solicitados, por lo menos con un dia de anticipacién a la Coordinacién
Académica y su motivo debe ser plenamente justificado. De lo contrario,
el estudiante pierde el derecho a realizar dichas actividades, ya que estas
son de cardacter obligatorio y asume las consecuencias académicas de lo
sucedido.

Articulo 10. Derechos de los docentes. Los docentes forman parte de
la comunidad educativa y tienen un compromiso especial de colaborar
con los estudiantes para fomentar su autoformacién, mediante el ejercicio
de practicas pedagdgicas, cientificas, tecnoldgicas y demas, acordes con
las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y de la
sociedad.
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En virtud de este compromiso, el docente tiene los siguientes derechos

frente a los estudiantes y padres de familia y/o contratantes del ser-
vicio educativo.

Ser respetado en su persona y dignidad, sin discriminacién alguna por
razones de raza, etnia, género, orientacion sexual, ideologia, religién,
politica o clase social.

Ser llamado por su propio nombre, sin el uso de sobrenombres o
apodos.

Hacer sugerencias, observaciones y exigencias que tengan que ver
conel desarrollo pedagdgico y cientifico del proceso.

Elegir y ser elegido para los cargos instituidos en el Gobierno Escolar.
Presentar propuestas o proyectos investigativos encaminados al me-
joramiento académico y/o humano de los estudiantes.

A desarrollar de manera pedagdgica y cientifica el proceso de conoci-
miento en el drea correspondiente.

Ser atendido oportunamente por directivos y personal administrativo
guardando las normas de respeto y siguiendo el conducto regular.
Recibir informacién oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea
verbalmente, en cartelera o por escrito.

Ser escuchado, para que pueda expresar sus ideas y sugerencias
cuando redunden en beneficio de la comunidad.

10. Recibir informacién y asesoria individual para superar las dificulta-

des y corregir los desaciertos en los procesos pedagdgicos.

11.Ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposi-

cioneslegales vigentes y el Proyecto Educativo Institucional.

12. A tener acompafamiento con observaciones oportunas cuando se ha

infringido alguna norma establecida en el Manual de Convivencia.

Articulo 11. Derechos de los padres de familia y/o contratantes del
servicio educativo. Los padres de familia y/o contratantes del servicio
educativo como miembros vitales de laComunidad Educativa tienen de-

recho a:

1. Ser respetados en su persona y dignidad por todos los miembros de
laComunidad Educativa.

2. Recibir como minimo con dos (2) dias habiles de anticipacion las cita-
ciones, circulares y comunicados.

3. Ser atendidos, en horarios preestablecidos, tanto por parte de los

directivos como de los docentes.
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4. Conocer el listado de docentes, el dia y la hora de atencién, los cua-
lesdeben ser de estricto cumplimiento.

5. Solicitar explicaciones claras y precisas sobre el desempeio académi-
coy de convivencia de sus hijos.

6. Presentar de manera respetuosa solicitudes y aclaraciones ante los
responsables competentes.

7. Solicitar certificados y constancias, previa cancelacién de costos.

8. Elegir y ser elegidos en igualdad de condiciones a los 6rganos cole-
giados y del Gobierno Escolar.

9. Recibir formacidn en la Escuela de Padres.

10. Representar al estudiante en los procesos de convivencia y académicos.

11. No ser obligados a pagar cuotas que no estén debidamente especi-
ficadasen el contrato de prestacién de servicio educativo o en el Pro-
yecto Educativo Institucional.

12. Recibir copia del contrato de prestacion de servicio educativo, den-
trode los quince (15) dias calendario, siguientes a la suscripcién por las
partes.

13. No ser recriminado por el ejercicio de su derecho a opinar.

14. Tener acceso al Manual de Convivencia y al Proyecto Educativo Ins-
titucional.

15. Pertenecer y colaborar con el Consejo de Padres, en caso de ser nom-
brado por el grupo a que pertenecen sus hijos, o elegir su propio re-
presentante.

16. Interponer los recursos de reposicion y apelacién cuando les haya sido
aplicada una medida pedagdgica formativa de indole académico y/o
de convivencia a sus hijos.

17.Segun el Decreto 1290 de 2.009 en el proceso formativo de sus hijos,
los padres de familia tienen los siguientes derechos:

A. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: cri-
terios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion des-
de el inicio de afo escolar.

B. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

C. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

D. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes pre-
sentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.
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g
Fuaut

I Capitulo V

MARISTAS Deberes y compromisos

* NORARDINA =

Teniendo en cuenta que, la educacién es un proceso de formacién per-
manente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concep-
cion integral de la persona humana es necesario precisar algunas normas
relacionadas con los deberes que debe asumir el estudiante, el docen-
te, los padres de familia y/o el contratante del servicio educativo, en su
compromiso consigo mismo y con los demas. Esto de conformidad con la
aceptacion de las partes, al momento de manifestar de forma voluntaria
su vinculacién con esta Institucién, a través del contrato de prestacién de
servicios educativos

Articulo 12. Deberes de los estudiantes. El estudiante que se matricule en

el Instituto Champagnat asumird y cumplird los siguientes deberes:

1. Reconocer que, al ingresar al Instituto, y con el consentimiento de
los padres de familia y/o contratantes del servicio educativo, el estu-
diante lo hace en una Institucién Confesional Catélica Marista.

2. Conocer, interiorizar, respetar y poner en préctica la Filosofia Marista y
los principios consagrados en el Manual de Convivencia.

3. Comportarse de acuerdo con la moral, las buenas costumbres y la sim-
bologia institucional dentro y fuera de ella.

4. Asistir puntualmente a todas las actividades curriculares y comple-
mentarias de formacién que programe el Instituto, con el uniforme co-
rrespondiente.

5. Dirigirse de manera respetuosa a todas las personas que integran la
Comunidad Educativa.

6. Abstenerse de realizar actos que perturben el comportamiento del
grupoo de la Comunidad en todas las actividades realizadas por el Ins-
tituto.

7. Respetar a los directivos, docentes y companeros, y abstenerse de
propiciar bullying o cyberllying, tanto en el aula de clase como en
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otros espacios del Instituto o fuera de él; mientras se esté portando
el uniforme o se esté en representacién Institucional. En ese sentido,
se prohibe cualquier forma de acoso escolar, como intimidacién, hu-
millacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento, amenaza
o incitacién a la violencia verbal, fisica o por medios electrénicos, asi
como cualquier forma de violencia verbal, fisica o por medios elec-
trénicos que ocasionen lesiones de naturaleza fisica, emocionaly/o
psicolégica.

8. Informar oportunamente de situaciones irregulares sobre algtin estu-
diante o grupo que afecten el bienestar fisico, mental, emocional.

9. Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes e inmuebles del Ins-
tituto, para los fines que hayan sido destinados.

10. Solicitar al Coordinador de Convivencia, previa autorizacion verbal o
por escrito de los padres y/o contratantes del servicio educativo, per-
miso para salir del Instituto en horas de clase.

11. Practicar habitos de excelente higiene, aseo y presentacion perso-
nal.

12.Contribuir con el acen orden y decoro de las instalaciones, como ele-
mento vital de un ambiente digno.

13. Utilizar la cafeteria, cumpliendo los horarios establecidos y conservan-
do el orden, aseo y respeto por la fila comofactores de un adecuado y
funcional servicio.

14. Actuar correctamente en la presentacion de evaluaciones orales, es-
critas, trabajos, desarrollo de guias, entre otros, absteniéndose de rea-
lizar acciones fraudulentas como: copiar en actividades evaluativas,
alterar registros de valoraciones, y/o demas documentos.

15. Informar oportunamente a los padres y/o contratantes del servicio
educativo cuando sean citados a las reuniones o informaciones de
caracter general o individual. En caso de solicitud del maestro, los es-
tudiantes deberan asistir con el padre de familia y/o contratantes del
servicio educativo.

16. Tener disponibles los elementos solicitados previamente para traba-
jar enclase: textos, implementos de dibujo, diccionarios, cuadernos,
lapices, entre otros, debidamente marcados los cuales seran de uso
personal.
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17. Abstenerse de traer al Instituto elementos que perturben o desestabi-
licen el normal desarrollo de la labor académica o que atenten contra
la dignidad y las sanas costumbres. Lo mismo que traer joyas, dinero
en exceso u objetos de valor.

18. Cumplir con las medidas de restriccidn de uso de dispositivos elec-
trénicos (celulares, tabletas, relojes inteligentes, audifonos, consolas
y computadores portatiles) durante las clases, los desplazamientos a
salas de artisticas, informatica, musica y durante los eventos cultura-
les, académicos, deportivos y religiosos.

19. Conservar la sana convivencia, por lo tanto, el vocabulario soez, rifias,
ofensas verbales, los comentarios falsos y tendenciosos se consideran
atentados contra la moral y las sanas costumbres.

20. Velar por la integridad fisica de toda persona, ser vivo y objetos, cual-
quier dano causado deberd ser reparado por el directo responsable.

21. Abstenerse de ingresar a la sala de profesores.

22. De conformidad a lo establecido con la Ley 1098 de Infancia y Ado-
lescencia, se prohibe el consumo, la venta y el porte de todo tipo de
sustancias psicoactivas, promoviendo la prevalencia del bienestar per-
sonal e institucional.

23. Abstenerse de asistir al Instituto bajo efectos de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas.

24. Abstenerse de fumar, asi como portar, utilizar y comercializar de ci-
garrillos comunes, cigarrillos electrénicos, vapeadores, dentro y fuera
de la Institucién y demas sitios de actividad formativa, mientras esté
portando el uniforme o en representacién institucional.

25. Profesar el debido respeto por la integridad fisica de los miembros de
la Comunidad Educativa; por lo tanto, estd prohibido el porte y
utilizacionde armas de fuego, armas cortopunzantes, contundentes y
corto contundentes, inmovilizantes y sustancias quimicas dentro del
Instituto.

26. Colaborar para que los conflictos internos se solucionen dentro del espi-
ritude conciliacidn escolar y justicia, acatando las normas establecidas
dentro del plantel a la luz del debido proceso.

27. Participar en las campafas de conservacion del medio ambiente y
proteccién de los recursos naturales.
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28.Estudiar con responsabilidad, autoevaludndose permanentemente,
aprovechando al maximo las orientaciones recibidas de sus profeso-
res, cumpliendo los compromisos adquiridos.

29. Respetar los implementos de trabajo de sus compafieros y del Institu-
to; no apropiandose indebidamente de ellos.

30.Hacer uso correcto de los bafios, manteniendo la buena presentacion
de estos.

31.Fomentar la armonia, la solidaridad y el espiritu de cooperacién entre
los estudiantes, docentes y miembros de la Comunidad Educativa.

32.Respetar y apoyar en general, a las autoridades legitimamente consti-
tuidas y en especial a las establecidas en el Instituto.

33. Abstenerse de consumir alimentos, durante las horas de clase.

34. Defender y difundir los Derechos Humanos como fundamento de la
convivencia pacifica.

35. Utilizar el tiempo de descanso y recreacion en los espacios y horarios
sefalados por la Instituciéon, absteniéndose de permanecer en sitios y
horarios no permitidos.

36. Participar en la elaboracién de trabajos grupales durante la jornada
escolar, cuando el docente sefale o autorice y aportar los elementos
que se requieran de manera proporcional y oportuna.

37. Presentar reclamos para revision de evaluaciones de manera opor-
tunay respetuosa, teniendo en cuenta el conducto regular.

38. Asistir con el uniforme definido por el Instituto, debidamente presenta-
do y sin usar elementos extravagantes (piercing, anillos, collares, are-
tes de colores y tamanos exagerados, color de cabello y ufas estram-
béticos) que impidan el normal desarrollo de su personalidad, su salud
y su dignidad humana, en aras de la unidad, el orden y el recato

39.Es deber y responsabilidad del estudiante ponerse al dia en sus activi-
dades escolares, luego de una ausencia justificada.

40. Seguin el Decreto 1290 de 2.009 el estudiante, para el mejor desarrollo
de su proceso formativo, debe:

A. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos
por el establecimiento educativo.

B. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacién de sus debilidades.
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Paragrafo. Los deberes de los estudiantes tienen justificacion en la me-
dida que la educacidén surge como un derecho con caracter instructivo y
formativo,dirigido a la busqueda del desarrollo personal e integral del
estudiante, lo que trae consigo el cumplimiento de los pardmetros estable-

cidosinternamente por el Instituto.

Articulo 13. Deberes de los docentes.

1.

Respetar a los estudiantes y demas miembros de la Comunidad Edu-
cativa Marista, sin discriminacién alguna por razén de género, orienta-
cion sexual, etnia, ideologia, religion, politica o clase social.

Ser un evangelizador dentro de la céatedra, respetando, cumpliendo
e inculcando los valores y principios de la Filosofia Cristiana y Marista.
Preparar, planear, dirigir y desarrollar personalmente la catedra asig-
nada.

Dar a conocer a sus estudiantes al inicio del afio escolar, el curriculo
y el plan de estudios del Instituto, asi como también, antes de iniciar
cada periodo, los desempenos e indicadores de desempeno y los pro-
cesos de evaluacién que se van a aplicar en las areas y/o asignaturas.
Prestar su total capacidad intelectual de trabajo en el desempefio de
las funciones que se le asignen.

Respetar la libre expresién y el disentimiento razonable y respetuoso
tanto de los estudiantes como de los demas miembros de la Comuni-
dad Educativa Marista.

Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad, per-
tenencia y lealtad con el Instituto.

Escuchar y atender de manera respetuosa, a los diferentes miembros
de la Comunidad Educativa.

Asesorar de manera pedagdgica y oportuna, a los estudiantes en todo
lo referente a aspectos académicos y de formacioén.

10. Cumplir con los horarios establecidos por el Instituto para las activi-

dades escolares y extraescolares sin perjuicio de la libre disposicién
del tiempo libre de los estudiantes, padres de familia y contratantes
del servicio educativo informando oportunamente en caso de cambio
de horario.
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11. Informar de manera previa sobre la elaboracién de trabajos escolares,
la metodologia y la forma de evaluacién.

12, Atender de manera oportuna a los estudiantes, padres de familia y con-
tratantes del servicio educativo en lo referente a la evaluacidn, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes.

13.Evaluar a los estudiantes en su comportamiento y desempefio aca-
démico, haciendo conocer a los mismos y a sus padres y contratantes
del servicio educativo, los sustentos de la evaluacion.

14. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y/o
contratantes del servicio educativo y estudiantes, con el fin de presen-
tar los informes periddicos de evaluacién, el plan de actividades, de
apoyo para la superacién de las debilidades, y acordar los compromi-
sos por parte de todos los involucrados.

15. Tener en cuenta las diferencias en los estilos de aprendizaje y capaci-
dades de los estudiantes en el momento de la evaluacion.

16. Programar y desarrollar actividades académicas, individuales o grupa-
les, tendientes a superar las fallas y limitaciones en la consecucion de
los desempefios por parte de los estudiantes, previa presentacion de
un plan de actividades en Coordinacién Académica.

17.Dar a conocer los informes valorativos en los periodos establecidos.

18. Evaluar a los estudiantes de manera extemporanea, cuando haya jus-
tificacién de la ausencia o cuando el Rector o coordinadores lo deter-
minen.

19. Respetar los horarios de descanso de los estudiantes programados por
el Instituto.

20. Evitar trabajos y actividades académicas so pretexto de sancién por
comportamiento.

21.Recibir, revisar y evaluar, en las fechas establecidas, los trabajos que
los estudiantespresenten en ejercicio de su deber escolar.

22.Evaluar de manera personal y directa, los trabajos y tareas de los estu-
diantes, evitando cualquier delegacién al respecto.

23. Evitar exigir trabajos cuya presentacion conlleve a gastos excesivos.

24.Hacer presencia activa con los estudiantes en los descansos y en
las jornadas escolares y extraescolares.
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25.Tener en cuenta las estipulaciones del cddigo del menor en suinterac-
cion con los estudiantes.

26. Adherirse a los planes y programas del Instituto, especialmente ensu
orientacién filoséfica y académica, considerando que se trata de una
Institucién educativa confesional catdlica Marista.

27.Entregar los resultados de talleres, trabajos, actividades y evaluaciones,
maximo a los cinco (5) dias siguientes a la presentacién de estos.

28. Apoyar las iniciativas, planes y programas de la Institucién, de acuerdo
con la Filosofia de esta.

29. Conocer la Constitucion Politica Colombiana, la Ley general de Edu-
cacion, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley 1620 de 2.013 y su
decreto reglamentario, y actuar de acuerdo con sus valores, dentro del
ejercicio de su cargo y/o funciones. De la misma manera debe cumplir
con la Filosofia Institucional y su modelo pedagégico, actuando de
forma coherente a sus principios personales, al Cédigo de Etica Ma-
rista y al Manual de Convivencia del Instituto.

30. Identificar, reportar y diligenciar el seguimiento a los casos de acoso es-
colar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproduc-
tivos queafecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde
a los lineamientos de la ley 1620 de 2.013 y demas normatividad vi-
gente, al Manual de Convivencia y a los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar que establece la ley.

31.Y los demas deberes contemplados en el contrato laboral.

Articulo 14. Deberes de los padres de familia y/o contratantes del servi-
cio educativo.

1. Los consagrados en tratados internacionales, ratificados por Co-
lombia, quegarantizan los derechos de los nifios, ninas y los jévenes,
asi como en la Constitucién Politica de Colombia de 1.991, la Ley
1098 de 2.006 - Cdédigo de Infanciay adolescencia y otras normas
relacionadas.

2. Presentarse personalmente, al momento de la matricula el padre y
la madre, portar su documento de identificacion para suscribir

-44 -




el Contrato de Prestaciéndel Servicio Educativo. En caso de no ser
posible, designar a un acudiente responsable para que lo reemplace
y presente los documentos requeridos por la administraciéon del
Instituto.

Ser los primeros responsables de la formacién y del comportamien-
to de sus hijos, dentro y fuera de la Institucion.

Identificarse con la Filosofia y los Principios Maristas y reflejarlos
en el sentido de pertenencia hacia el Instituto que se encarga de su
formaciénintegral.

Proveer a sus hijos los uniformes requeridos por el Instituto y demas
elementos didacticos necesarios para el proceso formativo, asegu-
randose de tenerlos antes de cada jornada escolar.

Asistir puntualmente a las reuniones generales convocadas por el
Instituto,y a las citadas por los profesores, orientadores escolares y
directivos.

Presentarse a dialogar con los profesores para aclarar dudas, in-
formarse sobre el desempefo académico o de convivencia o
para buscar estrategias para resolver las dificultades que surjan en
el proceso formativo de sus hijos, respetando los horarios previa-
mente establecidos por el Instituto.

Responder por los danos que sus hijos causen al Instituto, a los
companeros, docentes o demdas miembros de la Comunidad Educa-
tiva, tanto en su integridad personal como en sus bienes materiales.
Colaborar con eficiencia en la formacién integral de sus hijos, parti-
cipando en los distintos programas de formacién desarrollados por
el Instituto, como convivencias, encuentros en escuela de padres y
talleres formativos para la familia.

10. Pagar puntualmente, dentro del plazo estipulado de cada mes,

la pensiény demas obligaciones econdmicas contraidas con el
Instituto.

11.Velar por la asistencia constante de sus hijos a las actividades es-

colares o extracurriculares programadas por el Instituto, y justificar
personalmente dentro de los tres dias habiles siguientes, los moti-
vos de su ausencia en Coordinacién de Preescolar, Coordinacion de
Primaria o Coordinacion de Convivencia.
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12. Asumir responsablemente las sugerencias y recomendaciones de
tipo formativo, dadas por los docentes, orientadores escolares y/o
directivos del Instituto y tomar las medidas preventivas y correcti-
vas que sean necesarias para evitar problemas mayores.

13. Velar por la buena presentacién personal de su hijo y el porte digno
de los uniformes, tanto dentro como fuera de la Institucion.

14. Ser respetuosos con el trato a profesores, orientadores escolares,
directivosy demas miembros de la Comunidad Educativa.

15. Participar de manera respetuosa en la resolucién de conflictos es-
colares que surjan, a través del didlogo, el seguimiento de conducto
regular y la concertacién, evitando actitudes que puedan generar
cualquier tipo de enfrentamiento.

16. Informar de manera oportuna las anomalias que se encuentren en
la prestacion del servicio educativo siguiendo el conducto regular.

17. Estar atentos a dejar y recibir de manera puntual a los estudiantes,
al inicio y al final de la jornada escolar o en las actividades progra-
madas por el Instituto.

18. Velar porque sus hijos no traigan elementos que perturben o deses-
tabilicen el normal desarrollo de la labor académica ni aquellos que
atenten contra la dignidad y las sanas costumbres. Asi mismo evitar
que lleven objetos electrénicos, joyas, dinero en exceso u objetos de
valor. La Institucién no se hace responsable de la pérdida de objetos
valiosos que los estudiantes traigan al Instituto.

19. Acudir en representacion de sus hijos, dentro de los encuentros de
mediacidén escolar que se realicen en caso de haberse visto invo-
lucradosen alguna controversia susceptible de ser sometida a este
mecanismo alternativo de solucion de conflictos.

20.Segun el Decreto 1290 de 2009 y de conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:

A. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la defini-
cion de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes y promocién escolar.

B. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hi-
jos.
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C. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

21.Ejercer supervision permanente frente a la vida social y emocional

de su hijo, con el fin de garantizarle su bienestar fisico, mental y
psicoldgico, de manera que pueda dar a conocer a las instancias
pertinentes del Instituto, de forma oportuna, las dificultades de com-
portamiento o actitud observados en su hijo.

22, Contribuir con el cumplimiento de las normas establecidas por el

Instituto sobre el uso de los medios tecnolégicos y de comunica-
cion como internet y redes sociales, y velar porque el compor-
tamiento delos menores sobre estos medios, refleje los valores 'y
responsabilidad en el hogary en el Instituto.

23.Guardar respeto al buen nombre de la Institucion y fortalecer los

valores Maristas, evitando criticas o comentarios destructivos e in-
fundados que perjudiquen el prestigio de la Institucién o de sus
integrantes.

24, Ser participes de la formulacién, planeacién y desarrollo de estrate-

gias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexualesy reproductivos, la participacién y la democracia y el fo-
mento de estilosde vida saludables, y acompanar a sus hijos de
forma permanente en este proceso a la luz de la Ley 1620 de 2.013
bajo el principio de corresponsabilidad.

Paragrafo: Los padres de familia deberan cubrir los costos de las acti-
vidades que impliquen gastos tales como: transporte, alimentacién, uso
de espacios especiales, actividades culturales, recreativas, de solidaridad,
entre otras.
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PR
hLES A

s Capitulo VI

e

MARISTAS Reconocimiento a los estudiantes

*« BORAKDINA «

La educacion es un proceso permanente, personal, cultural y social fun-
damentada en una concepcién integral de la persona. Por lo tanto, ame-
rita que se establezcan unos reconocimientos que motiven el avance de
los procesos de formacién, dichos reconocimientos deben ser vistos
desde una concepcién integral, al margen de reduccionismos o limitando
la educacion a un solo aspecto del mismo.

Es fundamental tener en cuenta que el propdsito de la educacion es in-
centivar y fortalecer la voluntad, el desarrollo de habilidades, los valores,
el sentido social, la investigacidny la formacidén en el ambito “de la soci-
lidaridad , entre otros aspectos; todos estos referentes vinculados directa-
mente al &mbito formativo de la persona.

Articulo 15. Reconocimiento. Para el Instituto Champagnat, en consonan-
cia con los aportes de la psicologia y las ciencias humanas, un estimulo
y/o reconocimiento tiene como objetivo el fortalecimiento de aprendizajes,
conocimientos, habilidades y destrezas, pero, sobre todo, el afianzamiento
de las dimensiones del ser humano. En este sentido, se sefhalan los si-
guientes reconocimientos:

1. Felicitaciones. Que se realizaran publicamente, cuando los deberes se
han cumplido con excelencia, segun lo establecido el articulo 12 del
presente Manual. Este reconocimiento se registrara en el formato de
acompanamiento y seguimiento a estudiantes.

2. Representacion del curso y/o de la Institucion a los estudiantes que se
destaquen en eventos culturales, cientificos, sociales, deportivos, aca-
démicos, entre otros.

3. Matricula de excelencia académica. Para los estudiantes que obtengan
el mejor desempeno académico en cada curso, que se matriculen des-
de grado segundo a once. Este reconocimiento implica la exoneracién
del costo de la matricula para la vigencia respectiva.
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Paragrafo. De acuerdo con lo establecido en el decreto 2247 de 2007, en
sus articulos 10 y 14, los estudiantes de preescolar seran evaluados segun
suscapacidades y aptitudes personales. En este sentido, conforme alos li-
neamientosdel Ministerio de Educacién Nacional, el modo de evaluacién
sera a través del método cualitativo, en el cual todos los estudiantes, sin
excepcion, seran valorados en igualdad de condiciones y el reconocimien-
to integral sera otorgado para todos sin distincién alguna. Por lo tanto, el
reconocimiento de matricula de excelencia (articulo 15, numeral 3) no se
incluye en el nivel preescolar, por el hecho de no ser evaluados por el mé-
todo cuantitativo.

4. Mencion de Honor Académica: El Instituto entregaré un diploma de
reconocimiento como mencién de honor al estudiante que al finalizar el
anoacadémico haya ocupado el segundo puesto en cada curso desde
primero a décimo.

5.Reconocimiento a equipos cooperativos: se otorgara un recono-
cimiento a un equipo cooperativo por curso, el cual se destaque por:
el liderazgo, excelente desempeno académico, vivencia de los valores
y principios Maristas, capacidad de ayuda para alcanzar objetivos co-
munes, participacién equitativa y convivencia fraterna. La eleccion se
realizard tras un estudio previo por parte de los directores de curso de
cada grado, en cada periodo escolar.

6. Custodia de la bandera de la Institucion. Que se otorgara en cere-
monia solemne de entrega de reconocimientos al curso que sobresalga
en cada periodo académico por su excelente desempefio académico y
de convivencia, asi: en Basica Primaria, tres banderas: una para el grado
primero, otra entre los grados segundoy tercero, y la otra entre los gra-
dos cuarto y quinto. En Basica Secundaria y Media, tres banderas: entre
los grados octavo y noveno, entre décimoy undécimo. Los aspectos
que se tendran en cuenta son:

A. Promedio académico general del curso.

B. El cumplimiento de las normas establecidas en el Manual deCon-

vivencia.

C. Aseoy organizacion en el aula de clase.

D. Las relaciones interpersonales de los estudiantes con la Comunidad

Educativa.
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E. Comportamiento en actos comunitarios.
F. Cuidadoy mantenimiento de pupitres y paredes.
G. Porte adecuado del uniforme y presentacién personal.

Paragrafo. La custodia de la bandera implica el cumplimiento de todos
los referentes anteriormente establecidos, no se otorgara solamente por el
desempeno académico.

7. Medalla al mérito deportivo. Al finalizar la programacién deportiva de
juegos intercursos, se realizard un programa con el fin de entregar
una medalla a los estudiantes y equipos que se hayan destacado por el
desempeno de sus habilidades deportivas.

8. Otros reconocimientos: el Instituto Champagnat hard mencién especial
de los estudiantes que se hayan destacado en los campos: deportivo,
artistico, cultural, cientifico, académico, pastoral u otros espacios, den-
tro o fuera de la Institucién. Este reconocimiento se hara publico en las
ceremonias especiales que se desarrollan en las formaciones generales
con estudiantes.

Articulo 16. Reconocimiento a los mejores bachilleres

1. Medalla de excelencia, que se otorgara a los bachilleres que en cada
curso ocupen el primer puesto y se distingan por su excelente desem-
pefo académico y de convivencia, previo estudio de los profesores de
grado undécimo y los Coordinadores Académico y de Convivencia.

2. Medalla de colaboracién y compafierismo, que se otorgaré a los bachi-
lleres que se hayan distinguido por su espiritu de cooperacion, ayuda
y liderazgo, y que ademas no presenten problemas académicos o de
convivencia en su ultimo afio escolar. El director de curso orientara al
grupo de estudiantes a elegir a uno de sus compafneros, mediante voto
secreto. Se elegirad a un estudiante en cada curso.

3. Medalla de perseverancia, que se otorgard a los bachilleres que ha-
yan cursado todos sus estudios de manera consecutiva en el Instituto
Champagnat o en otra institucién Marista desde el grado transicion al
grado undécimo o el primer grado que ofrezca la Institucién educativa
Marista.
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Medalla Champagnat, que se otorgard a los bachilleres que se des-
taquen en el cumplimiento de las caracteristicas que forman parte
de la espiritualidad Marista, es decir: el amor a Maria, el espiritu de
familia, el amor al trabajo y la sencillez de vida; la eleccién se realizard
tras estudio de docentes de grado undécimo, Rector, Coordinador
Académicoy Coordinador de Convivencia.

Condecoracion de las tres violetas, que se otorgara a todos los bachi-
lleres distinguiéndose como exalumnos Maristas.

Medalla al liderazgo en Pastoral, que se otorgara a todos los bachille-
res que hayan sobresalido y asumido con responsabilidad, el trabajo
en la pastoral infantil y juvenil, previa consulta al Coordinador de Evan-
gelizaciéon y lideres de movimientos de pastoral.

Medalla prueba saber once, que se otorgara a los bachilleres que ob-
tengan los cuatro (4) mejores resultados en las pruebas de estado,
siempre y cuando la inscripcion sea acreditada a nombre del Insti-
tuto Champagnat.

El Instituto Champagnat estimulara a los educandos de grado undéci-
mo invitdndolos a la ceremonia de graduacién e imposicién de las tres
violetas, previo estudio de profesores de grado undécimo y Equipo
Directivo; a aquellos estudiantes que:

A. Hayan aprobado satisfactoriamente los logros en todas las areas
contempladas en el plan de estudios correspondientes al grado un-
décimo.

B. Hayan mantenido una actitud de respeto y dignidad tanto fisica
como verbal hacia los diferentes agentes educativos.

C. Hayan actuado con respeto, disciplina y responsabilidades en todas
las actividades culturales, deportivas, religiosas y de aula progra-
madas por la Institucion.

D. Hayan obrado honradamente con: excusas, informes, evaluaciones,
bienes y enseres de la Instituciéon y/o de sus companeros.

E. No hayan recibido suspensiones por situaciones tipo Il y Ill, contem-
pladas en el Manual de Convivencia en el tltimo afo.

Paragrafo. Para efectos de la ceremonia de graduacion, el padre de

familia y/o contratantes del servicio educativo, deben encontrarse a paz 'y
salvo con el Instituto, por todo concepto.
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% zi@ Capitulo VII

L De la convivencia escolar

* NORARDINA «

Los estudiantes en virtud del compromiso adquirido en el contrato de pres-
tacién de servicio educativo y como parte de su formacién en “Respeto ala
autoridad legitima y a la ley’, se someteran a un procedimiento alternativo
de mediacidn escolar para la resolucion de conflictos, bajo los principios
fundamentales de la pedagogia formativa, centrados principalmente en el
didlogo, la reflexion, la formacioén y la reparacion integral.

En caso de que un estudiante incurra en el incumplimientode las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, se tramitara el respectivo con-
ducto regular de conformidad al debido proceso.

Articulo 17. Definicién del debido proceso. El debido proceso es un de-
recho consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colom-
bia, cuyo propdsito es garantizar debidamente una determinada actuacién
institucional frente a la aplicacién de una norma establecida dentro del
Manual de Convivencia. Este derecho asegura que toda persona posee
garantias minimas que no se pueden vulnerar, con resultados justos y
en igualdad de condiciones, garantizando el reconocimiento de todos los
derechos que son inherentes a la persona humana.

Paragrafo. El debido proceso busca determinar reglas definidas, sobre
las cuales se regira el Instituto Champagnat de Pasto, para llevar a cabo
los procedimientos propios del Manual de Convivencia sin correr el riesgo
de que los derechos sean desconocidos para las partes.

Articulo 18: del proceso aplicable. En todos los casos se aplicara el de-
bido proceso para llevar a cabo la resolucion de conflictos, basandose
en las normas preexistentes a la falta cometida y ofreciendo las oportuni-
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dades para realizarlos correspondientes descargos y ejercer el derecho
de defensa de conformidad con la Constituciéon Nacional de Colombia, a
las leyes vigentes y al presente Manual de Convivencia. En todo proceso,
se debera observar el principio de presuncién de inocencia del estudiante
implicado, hasta que su caso sea resuelto de manera formal y definitiva.

Paragrafo. En todo procedimiento de solucién de conflictos estaran en-
terados y en lo posible presentes los padres y/o acudientes del estudiante
y si corresponde serd remitido al Comité de Convivencia Escolar, segun la
ley 1620 del 2013.

Articulo 19. Principio de favorabilidad. Este principio de caracter consti-
tucional se aplicara en toda ocasién en que exista o se presente una situa-
cion de duda razonable en la individualizacién de la responsabilidad, en el
acometimiento del hecho; asi mismo se lo aplicara en la eventualidad que
por las condiciones de tiempo, modo y lugar resulte que se tiene que es-
coger entre dos o0 mas acciones de acompanamiento posibles de aplicar,
caso en el cual siempre se propenderd por la aplicaciéon de aquella que
signifique un apoyo en el proceso del estudiante.

Articulo 20. Principio de publicidad. Todas las normas del Manual de
Convivencia, y en especial las del procedimiento de resolucién de conflic-
tos escolares, se daran a conocer a los estudiantes al iniciar el afio y en
forma reiterativa a lo largo del periodo escolar.

Articulo 21. De la versién. Todo estudiante a quien se le adelante un pro-
ceso de acompafnamiento disciplinario tendrad derecho a ser escuchado, a
presentar pruebas en su favor y a controvertir las aportadas, dentro de los
tres (3) dias habiles siguiente a la notificacion de la situacién presentada
en los términos que se senalen, de esta actuacion también se notificara a
los padres de familia y/o acudientes del estudiante, conforme lo estable-
cen los protocolos en la ruta de atencion para situaciones tipo I, 11 y IlI.
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Articulo 22. De las normas. Son los acuerdos bésicos para la sana con-
vivencia y el buen funcionamiento de la Institucion que favorecen el de-
sarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su funda-
mento en los principios, en los deberes, derechos y funciones enunciadas
en la Propuesta Educativa Institucional.

Articulo 23. Calidad de presunto involucrado. El estudiante adquirird
la calidad de presunto involucrado cuando se notifica formalmente de la
situacioén en un proceso disciplinario.

Articulo 24. Derechos. El estudiante presuntamente involucrado tiene
derecho a nombrar un defensor, que puede ser: el padre, la madre y/o el
acudiente del menor o un profesional del derecho.

Articulo 25. Autoridades competentes del Instituto. Seran competentes
para conocer, iniciar, tramitar y decidir en un proceso de resolucién de con-
flictos, segun el caso y la instancia, los docentes del area, directores de
curso, los Coordinadores Académico y de Convivencia, el Rector, el Con-
sejo Directivo y el Comité de Convivencia Escolar, conforme al tipo de
situaciones presentadas.

Articulo 26. Medidas pedagdgicas formativas. Bajo los parametros que
establece el debidoproceso, las medidas pedagdgicas formativas que se
impongan deben ser razonables, instructivas y proporcionales a los he-
chos que las constituyeron.

El Instituto Champagnat aplicara las siguientes medidas pedagdgicas for-
mativas a los estudiantes que incumplan las normas establecidas en este
Manual y los acuerdos establecidos en las actas conciliatorias, asi:

A. Amonestacion verbal. Se entiende por amonestacion verbal el acto
mediante el cual el profesor o director de curso, conmina al alumno
a no incurrir nuevamente en un acto o para que cese en unaactitud no
acorde con su calidad de estudiante, en razén de su comportamiento
y le hard las recomendaciones pedagdgicas para lograr mejoramiento
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en su proceder. De esta amonestacion se dejara constancia en formato
de acompanamiento y seguimiento a estudiantes.

Amonestacién escrita. Entiéndase por amonestacion escrita el acto
formal mediante el cual el Coordinador de Convivencia, elabora acta
de compromisos y medidas medidas pedagdgicas en presencia del
estudiante, y con la participaciéon del Comité de Convivencia Esco-
lar, e n los casos que lo amerite y/o del padre, madre de familia o
acudiente, que debeser citado para el efecto, sobre la gravedad de la
falta cometida y se hacen recomendaciones pedagdgicas sobre el tipo
de situacion que se presente y se hacen para lograr mejoramiento en
suproceder.

Otras decisiones de caracter formativo o pedagdgico: Se entiende por
sanciones formativas o pedagdgicas las orientadas a conseguir un
cambiode actitud en el comportamiento del estudiante que presentan
dificultad es académicas o de convivencia, cuando éstos hayan reinci-
dido sin haber atendido a la amonestacion verbal y/o escrita, contem-
plada dentro de las situaciones. Estas pueden ser:

Cambio de curso: si aplicados los mecanismos de didlogo, apoyo,
orientacién y persuasion para que un estudiante supere sus dificul-
tades académicas o de convivencia, no se han evidenciado cambios
significativos en un periodo prudencial de tiempo y si el ambiente al
interior del grupo afecta notablemente su desempeno escolar, enton-
ces se estudiara la posibilidad de un cambio de curso, previo aviso a los
padres de familia y/o acudientes y la firma de un acta de compromiso
especial por parte del estudiante.

Realizar determinadas tareas de interés comunitario.

Participar en organizaciones creativas para el manejo del tiempo libre.
Asistir a programas oficiales o comunitarios de orientacion o preven-
cién cuando sea el caso; o asistencia a un programa de tratamiento
psicoldgicoo psiquiatrico.

Otras que el Instituto senale de manera formal.

Suspension temporal de labores académicas. Se entiende por sus-
pensién temporal de labores académicas, por la no participaciéon de
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las actividades académicas e institucionales por un periodo determi-
nado, cuando el estudiante se vea involucrado en situaciones tipo |l
y lll, decisién que serd adoptada por el Rector, mediante resolucién
motivada.
La suspensién temporal de labores académicas es un procedimiento for-
mativo que cuyo propdsito es el reconocimiento de las faltas del estudiante
de forma reflexiva, la valoracién de los aprendizajes e interacciones que le
ofrece su entorno académico y la transformacién de sus comportamien-
tos en su propio beneficio. Consiste en que el estudiante contindie con su
proceso de aprendizaje en espacios diferentes al aula y con la supervisién
de las directivas.

La suspension temporal de labores académicas puede tener una duracién
de uno (1) a tres (3) dias, segun la gravedad de la situacion.

E. Cancelacién definitiva del contrato de prestacion del servicio educativo
de gestidn privada. Se entiende por terminacién definitiva del contrato
de prestacién del servicio educativo de gestion privada, como la des-
vinculacion definitiva del estudiante de la Institucién por haber incurri-
do de manera reiterativa en situaciones tipo Il y Ill.

Esta medida sera impuesta mediante resolucion motivada proferida por el
Rector, previo estudio del caso y teniendo en cuenta los informes presenta-
dos por el director de curso, los profesores de cada grado y las respectivas
Comisiones de Evaluaciéon y Promocion, cuando sea necesario.

Paragrafo. Las resoluciones de terminacion definitiva seran formalmente
notificadas a los padres o acudientes de los estudiantes, haciéndoles en-
trega de una copia de la resolucién. Los estudiantes asi suspendidos no
podrdn solicitar cupo en la Institucion.

F. No renovacién del contrato de prestacion del servicio educativo de
gestiéon privada. Podra la Institucién Educativa negar la renovacién
delcontrato de prestacion del servicio educativo de gestién privada,
en las siguientes situaciones:
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1. Se incumplan las obligaciones, principios y compromisos menciona-
dos enel Manual de Convivencia (Articulo 96 Ley 115 de 1994). El
Instituto se reserva el derecho de admitir a un estudiante en la Ins-
titucién a causa del bajo desempeio académico y/o dificultades de
convivencia, sindetrimento de su promocién.

2. El estudiante por segunda vez repruebe un determinado grado.
(Articulo 96 Ley 115).

3. Por reincidencia en situaciones de tipo Il y IIl.

Articulo 27. Clasificacion de las situaciones que afectan la conviven-
cia escolar. De conformidad a lo establecido por la ley 1620de 2.013 y
por su decreto reglamentario 1965 de 2.013, se establecen dentro del pre-
sente Manual de Convivencia las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de la siguiente manera: tipo |, Il y lll.

Articulo 28. Clasificacion de las situaciones por convivencia. Para efectos
de la imposicion del procedimiento de las situaciones de los estudiantes
con los estudiantes, se tipifican de la siguiente manera (Ley 1620 del 2013)

Articulo 29. Situaciones tipo |. Se considera situacion tipo | los conflictos
manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden ne-
gativamente en el clima escolar. No generan daios al cuerpo o a la salud
fisica y mental. Las cuales se describen a continuacién:

1. Presentarse a la Institucidon sin los uniformes exigidos o el uso de ropa
yaccesorios diferentes o adicionales como: piercing, prendas, busos
con capucha, zapatos o tenis de otrocolor, y todo aquello que atente
con la uniformidad, el ordeny el recato.

2. Para las nifas y sefioritas de la Institucion, el portar la falda del uni-
forme demasiado alta y el uso de maquillaje, de acuerdo con lo esta-
blecido por la maxima autoridad de la Institucién.

3. El porte y uso inadecuado de los uniformes de diario y de educacién
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9.

fisica dentro o fuera de la Institucion, en actividades escolares o ex-
traescolares.

El desacato a las observaciones y sugerencias de los profesores, di-
rectivos, personal administrativo o de apoyo.

Ingresar a la sala de profesores sin la debida autorizaciéon o causa jus-
tificada.

Uso inadecuado de las pertenencias de los companeros y de los ele-
mentos de la Institucién.

Realizar en clase actividades diferentes a la asignatura correspondien-
te, sin autorizacion del profesor.

El retener la informacion enviada y dirigida por la Institucion a los
padres de familia o acudientes, o por los padres de familia de la Insti-
tucién.

El incumplimiento a las citas con: directivos, profesores u orientacién
escolar.

10. La falta de interés en el estudio, el incumplimiento de tareas, trabajos

y compromisos académicos.

11. Intentar o hacer fraude en las evaluaciones y trabajos escritos.
12. Llegar tarde con frecuencia en las mafianas, después de los descan-

sos o después de actividades que se hayan programado dentro de la
jornada escolar.

13. La no asistencia a las actividades comunitarias que el Instituto ha pro-

gramado como: eucaristias, convivencias, fiestas patronales, forma-
cion de estudiantes y actividades académicas, culturales, deportivas
o religiosas. Salvo circunstancias especiales y con la debida autoriza-
cion de Coordinacién de Convivencia.

14. Consumir alimentos dentro de las aulas de clase y de las salas de in-

glés, informatica, audiovisuales o en actividades formales que la Insti-
tucién haya programado en la jornada escolar o extraescolar.

15. Protagonizar y/o participar en desérdenes en las clases u otras activi-

dades programadas por la Institucién.

16. No ingresar o ausentarse de clases estando dentro de la Institucion,

sin permisode sus profesores o sin la debida autorizacién escrita de
Coordinacién de Convivencia.
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17.No regresar oportunamente y en el plazo estipulado, libros u otros ele-
mentos solicitados en calidad de préstamo.

18. Hacer uso de un vocabulario soez en las relaciones interpersonales.

19. El uso de apodos y sobrenombres.

20. El no traer los implementos necesarios para desarrollar su trabajo o la
utilizacién inadecuada de los mismos.

21. No justificar las ausencias en el tiempo estipulado por el Manual de
Convivencia.

22. El incumplimiento de las normas en las salas de informatica, biblioteca,
audiovisuales, inglés y en los laboratorios de Ciencias Naturales.

23.Realizar juegos o encuentros deportivos en sitios no permitidos
como: corredores, aulas de clase, cafeteria, capilla, biblioteca, salas de
informatica, laboratorios, entre otros.

24. Impedir que otros estudiantes se recreen, reteniendo los implementos
deportivos, escondiéndolos, botandolos y/o destruyéndolos.

25. Permanecer en los descansos en sitios no permitidos o alejados.

26.Fomentar el desorden y desaseo del Instituto, arrojando basuras y
otros objetos al piso.

27.El irrespeto a los simbolos patrios o del Instituto.

28. Ser retirado por mal comportamiento en las actividades comunitarias
como: actos culturales, religiosos o deportivos y/o programas espe-
ciales organizados por el Instituto.

29. Comprar o permanecer en la cafeteria en horas de clase o actos co-
munitarios sin la debida autorizacién de los profesores o Coordinacién
de Convivencia.

30. Masticar chicle o el uso indebido del mismo en el aula de clase, actos
comunitarios o en cualquier espacio del Instituto.

31.Establecer didlogos con personas ajenas al Instituto en horario de cla-
ses, en actos institucionales.

32.Las excesivas manifestaciones de afecto en cualquier espacio dentro
de la Institucién, de conformidad a lo establecido por la maxima auto-
ridad.

33. No presentarse a las actividades de apoyo y refuerzo programadas por
los docentes, la Coordinacion Académica, el Consejo Académico y/o
las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
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34.La destruccién premeditada de muebles, enseres, material didactico
y otros elementos propiedad del Instituto o de pertenencia de algun
integrante de la comunidad.

35. Faltar a la Institucién o ausentarse de la misma sin la debida autoriza-
cién de lospadres o acudientes.

36. El uso de elementos no autorizados que entorpecen el normal desa-
rrollo de las actividades académicas, religiosas, culturales o deportivas
como: equipos electronicos, celulares, tabletas, relojes inteligentes y
audifonos, salvo autorizacién expresa para fines pedagdgicos.

37. El porte y uso de kits de maquillaje en la Institucién, durante las clases
y los descansos.

38. Promover o participar en sabotajes a las clases, o incitar a que otros
estudiantes lo hagan.

39. Realizar ventas, rifas, sorteos, apuestas u otras actividades a nom-
bre propio dentro de la Institucién o tomando el nombre de esta, para
obtener ganancias personales o de personas ajenas a la Institucién.

40. El incumplimiento de los acuerdos o compromisos y de las medidas
pedagdgicas y/o correctivas acordadas entre la familia, el estudiante y
los profesores o directivos.

41. Comercializar o negociar con trabajos, tareas, talleres, evaluaciones u
otras actividades escolares.

Protocolo de atencién para situaciones tipo |

1. El docente director de curso o docente de aula mediara, de manera
pedagdgica, la situacién presentada con los estudiantes involucrados.

2. El docente director de curso o docente de aula orienta, de manera
pedagdgica, la resolucién de conflictos de forma imparcial equitativa
y justa, realizando acciones restaurativas para los danos causados,
teniendo en cuenta el restablecimiento de los derechos de los estu-
diantes implicados y la reconciliacion.

3. El docente director de curso o docente de aula establece los compro-
misos y realiza el seguimiento en el formato FO009 o FO010.

1. Para situaciones tipo | se aplicaran las siguientes medidas pedagdgi-
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cas formativas:

A. Amonestacidn verbal
B. Amonestacidn escrita

El profesor en su asignatura o el director de curso en un principio resol-
verdn los conflictos o faltas leves que se presenten mediantela Amones-
tacién Verbal, conciliando y concertando compromisos entre las partes
para lograr el cambio deseado. Todos los aspectos evaluados y los
compromisos hechos seran consignados en los seguimientos que cada
docente lleva. Si persisten las dificultades y no se observan cambios sig-
nificativos en el comportamiento o en el rendimiento académico del estu-
diante, esto sera comunicado a los padres de familia y/o acudientes, me-
diante citacion escrita. Todos los acuerdos y compromisos con la familia
quedaran consignados en el formato de acompafamiento y seguimiento
a estudiantes, y los padres y/o acudientes firmaran con documento de
identidad.

Si agotados estos dos pasos no se consigue un verdadero cambio de ac-
titud en el estudiante, los profesores, en reunién de grado, presentaran el
informe al director de grupo que abrird el respectivo formato de seguimiento
y acompanamiento de estudiantes,especial con la correspondiente amo-
nestacion escrita. Se programara una reunién en la que estaran presentes
los padres de familia y/o acudientes yel estudiante implicado en pro-
blemas de convivencia y/o académicos; se convocara mediante citacion
escrita a diligencia de conciliacién. De esta reunién debera quedar cons-
tancia por escrito, asi como también de los acuerdos o compromisos a
que se llegue con el estudiante y con la familia; ademas se fijara un plazo
cierto y determinado para el cumplimiento de los mismos. Se firmara con
documento de identificacién de las partes asistentes.

En caso de que se requiera el acompanamiento de orientacion escolar, el
director de curso o los profesores pueden remitir el caso, presentando un
informe verbal o escrito de los aspectos negativos y positivos detectados
en el comportamiento del estudiante. Los orientadores escolares realiza-
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ran el seguimiento correspondiente del caso, y desde su saber, orientaran
a profesores, padres de familia y acudientes.

Las reincidencias en las situaciones tipo |, después de haber agotado to-
dos los pasosya nombrados en este capitulo, requieren la intervencion de
la Coordinacion de Convivencia y del Comité de Convivencia Escolar.

Paragrafo. El estudiante que acumule tres atrasos en el mes, se le
permitira ingresar a clases después de llamar por teléfono a los padres de
familia y/o acudientes, para informarles lo sucedido. Si esto no es posible,
se hard mediante citacion escrita. Si persistela falta serd enviado a casa,
previa informacion del Coordinador de Convivencia a sus padres y/o acu-
dientes. Los estudiantes perderdn el derechoa participar en todas las
actividades que los profesores hayan programado para ese dia.

Articulo 30. Situaciones tipo Il. Son las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas: literal A, que se presenten de manera
repetitiva o sistematica. Literal B, que causen danos al cuerpo o a la salud
fisica 0 mental sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los in-
volucrados. Las cuales se describen a continuacion:

1. Todo acto intimidatorio e irrespetuoso hacia algin companero en lo
que respecta a acoso escolar (bullying) y ciberacoso (cyberbullying)
de manera sistematica y reiterativa contra cualquier miembro de la Co-
munidad Educativa.

2. Denigrar de la Institucion a través de actos, comentarios y expresiones
gue daien la imagen de la Institucién o que sean signo de deslealtad
hacia ella.

3. Utilizar los medios de comunicacién para denigrar, desprestigiar y
atentar contra el buen nombre del Instituto.

4. Agraviar de manera reiterada con contestaciones, modales, apodos,
gestos, satiras o palabras soeces orales o escritas a companeros, pro-
fesores, directivos y demds personas de la Institucion.
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10.

11.

12.

13.
14.

Realizar llamadas telefénicas con fines despectivos e irrespetuosos o
que atenten contra la dignidad de las personas.

Elaborar y ubicar pasquines y letreros que vayan contra la moral y las
sanas costumbres en pupitres, paredes, bafos y otros sitios del Ins-
tituto.

Portar, guardar, utilizar y comercializar vapeadores y cigarrillos en la
Institucion.

Oposicidn sistematica e irrespetuosa a la orientacion religiosa escolar
gue se profesa en el Instituto.

Usar expresiones displicentes, soeces, inapropiadas o con lenguaje
excluyente entre los estudiantes y de un menor hacia un adulto.
Conductas que causen danos al cuerpo o a la salud fisica (agresiéon
fisica) o mental sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Presentarse en estado de embriaguez, resaca o bajo los efectosde sus-
tancias psicoactivas dentro de la Institucién y actividades instituciona-
les extracurriculares.

Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas o
a grupos de compaferos en detrimento de la integridad fisica, psicolé-
gica y moral de si mismo y de los demas.

Ocasionar dafo en bien ajeno.

Protagonizar hechos bochornosos bajo los efectos del alcohol o sustan-
cias psicoactivas dentro de la Institucién y/o en actividades institucio-
nales extramurales.

Protocolo de atencién para situaciones tipo Il

1.

En caso de daiio al cuerpo o a la salud se brindara atencién inmedia-
ta en salud fisica y mental a los afectados, realizando la atencién en
enfermeria y orientacién escolar. Se debe dejar registro de lo actuado.

Realizar la derivacién del caso a Policia de Infancia y adolescencia,
al sector salud y Defensoria para restablecimientos de derechos. Este
informe lo realiza el Rector del Instituto.

El Coordinador de Convivencia adoptara las medidas de proteccién
para los estudiantes involucrados, evitando posibles acciones en su
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contra.

4. El Coordinador de Convivencia informara de manera inmediata a los
padres o contratantes del servicio educativo, la situacién presentada y
ajustard las acciones restaurativas y acuerdos. Se realiza el seguimien-
to en el formato FO009 o FOO010 (digital y/o fisico).

5. El Coordinador de Convivencia generara espacios para exponer y pre-
cisar lo acontecido en la situacién presentada. De todo acto se dejara
informe en formato de acompanamientoy seguimiento de estudiantes.

6. ElCoordinador de Convivencia determinara las acciones restaurativas
para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de dere-
chosy la reconciliacion.

7. El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis del caso y segui-
miento a las soluciones.

Para Situaciones tipo Il, se aplicaran las siguientes medidas pedagdgicas
formativas:

A. Amonestacion escrita
B. Suspensién temporal

Agotado el requisito de procedibilidad, denominado conciliacién escolar,
el Coordinador de Convivencia recopilara toda la informacién necesaria
sobre el caso, la analizard detenidamente y programara una reunién en la
gue estaran presentes: el estudianteimplicado en problemas de conviven-
ciay/o académicos, los padres de familia y/o acudientes o su apoderado
y el Comité De Convivencia Escolar en los casos que sea necesario,
a quienesse convocard mediante citacion escrita. Alli se escuchara a las
partes y se dara oportunidad de presentar los descargos que tengan que
hacer. Demostrada laimplicacién del estudiante, se procedera a abrir el
respectivo formato de acompanamiento y seguimiento de estudiantes
con la correspondiente amonestacidn escrita; en un principio se aplicaran
medidas pedagdgicas formativas necesarias para que pueda superar las
dificultades que ha presentado.

-64 -




De todo lo actuado quedara constancia por escrito; asi como también de
los acuerdos y compromisos hechos por la familia, el estudiante implica-
do en el problemay el respectivo coordinador. Ademas, se determinard un
plazo prudente para el cumplimiento de estos acuerdos, todo para que el
estudiante repare la falta cometida y demuestre cambios significativos en
todos los aspectos de su situacién escolar.

Si agotado el plazo acordado entre las partes, reincide en la realizacion de
las mismas situaciones de tipo I, se aplicard la suspensiéon temporal de
labores académicas hasta por tres (3) dias, mediante resoluciéon motivada,
cuya original se anexara a la carpeta de seguimiento especial que reposa
en la Coordinacién de Convivencia.

El Coordinador de Convivencia remitira el caso a los orientadores escola-
res, mediante la presentacién de un informe escrito en el formato estable-
cido para tal fin; en el documento se consignaran los aspectos positivos
y negativos detectados en el comportamiento del estudiante. Los orien-
tadores escolares realizardn el seguimiento correspondiente, y desde su
saber, orientaran al respecto a profesores, padres de familia y acudientes.

Paragrafo 1. El estudiante que tengan bajo desempefio académico y/o
cometa situaciones de tipo Il no podran representar a la Institucién en
actividades de tipo recreativo, deportivo o cultural hasta que demuestre
un cambio significativo en su desempeno escolar.

Paragrafo 2. El estudiante que sea suspendido, pierde el derechoa pre-
sentar evaluaciones, trabajos u otras actividades programadas para esas
fechas. sus valoraciones seran de uno (1.0).

Paragrafo 3. El estudiante que cometa situaciones de tipo Il, perderéan
los beneficios especiales que esté recibiendo de la Institucién, entre ellos,
la exencién de matricula o las becas que se otorgan.
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Articulo 31. Situaciones tipo Ill. Situaciones que sean constitutivas de pre-
suntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual. Las cuales
se describen a continuacion:

1.
2.

9.

Encubrir actos de fraude, falsedad, falsificacién y hurto.

Agresion fisica, verbal, y de hecho, a cualquier integrante de la comu-
nidad educativa dentro de la Institucién, y mas aun, cuando se oca-
sionen lesiones personales que generen incapacidad fisica y mental.
Protagonizar desérdenes, escandalos o enfrentamientos dentro de la
Institucién o en actividades propias de la misma.

Inducir, hacer o encubrir a otras personas para que cometan actos
de inmoralidad que atenten contra las sanas costumbres, la moral, la
dignidad, vida y la honra de las personas del Instituto.

Pertenecer a pandillas, sectas satanicas, organizaciones delictivas y
otros grupos que atenten contra la vida, la moral, bienes, honra y dig-
nidad de las personas del Instituto.

El sustraer o apropiarse indebidamente de bienes ajenos.

El portar y/o usar armas de fuego, armas cortopunzantes o cualquier
tipo de elementos que atenten contra la integridad fisica o la seguridad
personal.

Incurrir en actos de fraude, suplantacion y engafio dentro de la Institu-
cion y/oen actividades institucionales.

Sustraer, danar, modificar, falsificar firmas y/o documentos publicos o
privados.

10. El incurrir en amenazas o coaccién indebida en forma personal, por

teléfono o celular, mediante anénimos o via Internet.

11. Portar, traficar, vender o consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias

psicoactivas, y/o inducir a que otros lo hagan dentro de la Institucion
o en actividades institucionales extramurales.

12, Participar o ser complice de delitos que atenten contra la vida,

bienes y honra de las personas, dentro de la Institucién.

13. Ejercer actividades de corrupcién que afecten el derecho a la inti-

midad, a través de revistas pornogréficas, paginas de Internet u otros
elementosde consumo.
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Protocolo de atencidn para situaciones tipo Il

1.

7.

Se brindara atencién inmediata a la situacion, se informara a rectoria,
quién derivara el caso a Salud, ICBF y Policia de Infancia y Adolescen-
cia, velando por las integridad fisica y mental de los afectados.

El Rector del Instituto Informara, de manera inmediata, a los padres o
contratantes del servicio educativo.

El Rector del Instituto reporta la situacion a Policia de Infancia y Ado-
lescencia

El Rector del Instituto convocara al Comité Escolar De Convivencia y
dara a conocer el caso.

El Rector del Instituto adoptara e implementara acciones preventivas
propias para proteger a la persona afectada por la conducta, a quien
se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o ha-
gan parte de la situacion presentada.

El Rector del Instituto dejara registro del caso en el Sistema de Infor-
macién Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE.

Realizar cierre del caso en el SIUCE.

Para situaciones tipo Il se aplicaran las siguientes medidas pedagdgicas
formativas:

Suspensioén temporal, en caso de no haberse aplicado previamente y per-
manencia condicionada el resto del ano escolar. Si vuelve a reincidir en
otra u otras situaciones:

a) Terminacién del contrato de prestacidn del servicio educativo por el res-

todel ano escolar.

b) Negacion de la matricula para el préximo ano escolar.

El Coordinador de Convivencia por delegacién del Rector:

A.

B.

Citara a espacios de conciliacién escolar en los casos susceptibles de
la misma diligencia.
Se dara apertura al proceso disciplinario, en caso de no acuerdo con-
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ciliatorio o del incumplimiento del acuerdo en el término establecido

expresamente en el acta.

Recopilard la informacién y pruebas necesarias.

D. Citara por escrito a una reunién en la que estaran presentes los padres
y/o el acudiente, o en su defecto, el personero estudiantil y el estu-
diante implicado, quien podra estar representado y/o asesorado por
su apoderado.

E. Durante la reunion se dara un informe detallado sobre lo sucedido.

F. Se escucharan a las partes y se dard un plazo no mayor a tres (3) dias
habilespara presentar por escrito los descargos a que haya lugar.

O

Paragrafo 1. El estudiante que esté involucrado en situaciones tipo Il y tipo
[, y que tenga bajo desempeno y/o problemas de convivencia, no podra
representar a la Institucién en actividades de tipo recreativo, deportivo o
cultural, hasta que demuestren un cambio significativo en todos los as-
pectos de su desempeno escolar.

Paragrafo 2. El estudiante que sea suspendido, pierde el derecho a pre-
sentar evaluaciones, trabajos, talleres u otras actividades programadas
para esas fechas, sus valoraciones seran de uno (1.0).

Paragrafo 3. El estudiante que esté involucrado en situaciones tipo Il y tipo
I, pierde los beneficios especiales que esté recibiendo de la Institucion,
entre ellos la exencién de matricula o las becas que se otorgan. Ademas,
el representante legal de la Institucion estara en la posibilidad de negar el
cupo al grado siguiente, para aquellos estudiantes que pierdan comporta-
miento en el promedio acumulado anual.

Paragrafo 4. El estudiante de grado undécimo que esté involucrado en
situaciones tipo Il y tipo Ill, perdera el derecho a ser proclamado como Ba-
chiller en la ceremonia solemne de graduacién. El acta y el diploma seran
entregados directamente en la Secretaria Académica del Instituto.

Articulo 32. Debido proceso. En todo lo actuado se tendra en cuenta
la aplicacion del debido proceso entre las partes involucradas, salvaguar-
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dando los derechos de los estudiantes implicados en el marco de la Cons-
titucion Politica de Colombia.
Articulo 33. Circunstancias atenuantes o eximentes. Se consideran como
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H.

tales las siguientes:

Haber observado buena conducta anterior.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber reconocido voluntariamente la falta.

Haber tratado de evitar los efectos nocivos de la falta, antes de
iniciarse la investigacion formal.

La ignorancia invencible. Aquella que no puede ser superada por
el sujeto que la padece, es decir va mas alla de la intencién de este,
equiparandose a actos u omisiones de culpa de una determinada per-
sona no admite duda y presenta las caracteristicas de una falta, em-
pero, desde el punto de vista subjetivo no constituyen una violacién de
un derecho o norma.

Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona.

Cometer la falta en estado de alteracion emocional, producida
por circunstancias no previstas.

La confesion de la autoria.

Articulo 34. Circunstancias agravantes. Son circunstancias que agravan
la responsabilidad:
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Haber suscrito previamente acta de compromiso.

Haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano escolar.
El efecto perturbador en los demas miembros de la Institucién.

Haber procedido por motivos innobles o ftiles.

Haber preparado conscientemente la falta (premeditacion).

Haber obrado con complicidad de otras personas.

Cometer la falta para ejecutar u ocultar otra u otras.

Cometer la falta aprovechando la confianza que en él han depositado
los superiores, companeros o personas intimamente relacionadas por
lasfunciones que desempenfen en la Institucién.
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I. La confluencia de dos o mas situaciones de conflicto.
Articulo 35. Pruebas.

A. Los indicios. Son elementos que permiten inferir o conocer la existen-
cia de algo que no es perceptible en el momento.

B. El testimonio. Es la declaracién en la cual se asegura o afirma una
determinada cuestién.

C. La inspeccidon. Hace referencia a la accion y efecto de inspeccionar
(examinar, investigar, revisar). Se trata de una exploracién fisica que
se realiza principalmente a través de la vista 0 mediante la busqueda
en medios electrénicos, sin vulnerar el derecho fundamental a la inti-
midad personal.

D. Los documentos. Son uno de los medios disponibles para demostrar
la veracidad de un hecho alegado, ya que la informacién que constaen
documentos o escritos puede ser valorada.

E. La confesidn. Es la declaracién o reconocimiento sobre lo sabido o
hecho por un individuo que hace voluntariamente ante la autoridad,
sobre la veracidad de un hecho.

F. Otras que conduzcan a esclarecer los hechos.

Paragrafo. Todo testimonio seré recibido por la persona competente,
con la advertencia de decir la verdad como ejercicio practico de la forma-
cion en valores.

El estudiante que rinde testimonio debera estar acompanado por sus pa-
dres y/o acudientes.

Articulo 36. Decisiones. En un procedimiento disciplinario escolar para

tomar decisiones ante situaciones tipo Il y tipo lll, se debera tener en cuen-
ta los principios y reglas contenidos en este Manual de Convivencia asi:
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Descargos. Debera tener como minimo los siguientes aspectos:

Resumen claroy preciso del origen y de los hechos que se investigan.
Una sintesis de las pruebas aportadas.

Identificacién del posible autor o autores de la falta o faltas, sefialando
el grado que cursa al momento de cometer la falta y la fecha o época
aproximada de los hechos.

Determinacion de la norma que describe el derecho, deber o prohi-
bicién que se encuentra sefialada en este Manual de Convivenciay
que ha sido infringida.

Descripcién de la conducta y la prueba que indique que se viold
la normatividad aplicable, contenida en este Manual.

Indicacion de la prohibicion en que ha incurrido.

La identificacion de la presunta situacion.

Informe rendido por la persona encargada de Coordinacién de Con-
vivencia, donde se explique, si el caso se sometié a una conciliacién
escolar previa a la apertura del proceso disciplinario, y si existié incum-
plimiento por alguna de las partes de un acuerdo logrado.

Articulo 37. Notificaciones.

1.

Notificacién personal. Se formaliza mediante la suscripcidn de un acta,
en la cual se detalla o relaciona la decisiéon adoptada; se dejara cons-
tancia expresa del dia y la hora. Ademas, se informara a los padres
o acudientes, mediante la entrega de una copia de la resolucién o
decision a notificar y se relacionaran los recursos que proceden.

Por aviso. Cuando el inculpado, sus padres o acudientes no pudie-
ran ser localizados para surtir la respectiva notificaciéon personal,se
agotardn los siguientes medios: remision de una comunicacién
citdndolos a recibir notificaciéon personal dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. Si no se presentan, se remitira por correo certifica-
doel aviso que contiene la notificacién correspondiente.

Paragrafo. Para todos los efectos de las notificaciones que hayan de sur-
tirse, la misma se hara a la direccién que se haya registrado al momento
de la matricula.
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3. Por conducta concluyente. Se entiende realizada cuando el presunto
involucrado, sus padres o acudientes actlien en forma tal que pueda
presumirse que conocen la existencia y el contenido de una deci-
sion.

Paragrafo. En todas las notificaciones deberan expresarse los recursos
qgue proceden contra dichos actos y el término para la interposicién
de estos.

Articulo 38. De los recursos. En este procedimiento de resolucién de
conflictos podran interponerse lossiguientes recursos:

A. Reposicion.
B. Apelacién.

A. Recurso de reposicion. El recurso de reposicion procede contra los
actos proferidos por el Rector. EIl mismo sera interpuesto ante quien
profirié la decisién objeto del reclamo, de forma escrita y motivada
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién. La au-
toridad que deba resolver este recurso, lo hara por escrito motivado
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la interposicion.

B. Recurso de apelacion. El recurso de apelaciéon procede como prin-
cipal o subsidiario del de reposicién contra los actos proferidos por
el Rector.

Dicho recurso sera tramitado asi: El acto proferido por el Rector serd ape-
lado ante el Consejo Directivo. Este recurso sera interpuesto ante la
autoridad competente de manera escrita y motivada dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacién del resolutorio del recurso de
reposicién. La autoridad que atienda este recurso debe dar respuesta por
escrito motivado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la inter-
posicion.
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% IZ[@ Capitulo VIII

el

MARISTAS Gobierno Escolar

La Constituciéon Colombiana y la Ley General de Educacién garantizan
la participacién de todos en las decisiones que los afectan, asi como el
ejercicio de principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad. Esto permite que la comunidad educativa participe
en la direccion de los establecimientos educativos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994, la Comu-
nidad Educativa estd compuesta por las personas que tienen responsabi-
lidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional. El Instituto Champagnat tendra los siguientes es-
tamentos:

A. Los estudiantes que se han matriculado.

B. Los padres de familia y/o contratantes del servicio educativo, respon-
sables de la educacién de estudiantes matriculados.

C. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplan
funciones directas en la prestacion del servicio educativo.

D. Los docentes vinculados que laboren en el Instituto.

E. Losegresados organizados para participar.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno
para bparticipacién democratica de todos los estamentos de la Comuni-
dad Educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1.994.

Las instituciones educativas privadas sin dnimo de lucro estableceran en
su reglamento, para dar cumplimiento a la Constitucién Politica y a la
Ley 115de 1994, un Gobierno Escolar integrado por los érganos definidos
en el Decreto 142 de la Ley 115 sin perjuicio de incluir otros que consideren
necesarios, de acuerdo con su proyecto educativo institucional (articulo
19 Decreto 1860 de 1.994).
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La Institucion tendra los siguientes 6rganos de Gobierno Escolar:

Articulo 39. Consejo Directivo. Es la instancia directiva de participacion
de la Comunidad Educativa y de orientacién académica y administrativa
del Instituto (Decreto 1860, articulo 20, numeral 1). Cumplird las funcio-
nes que determinen la ley y normas pertinentes. Debera estar integrado y
entrara en ejercicio de sus funciones dentro de los primeros treinta (30)
dias calendario siguientes a la iniciacionde clases de cada periodo lectivo
anual. Para ello, el Rector convocard, con la debida anticipacién, a los
diferentes estamentos para efectuar elecciones correspondientes.

Articulo 40. Conformacién del Consejo Directivo. Estara conformado por
trece (13) personas de las cuales nueve (9) tendran derecho a voz y voto,
cuatro (4) asistiran con derecho a voz, pero sin derecho a voto. Los inte-
grantes desempefardn sus funciones para el periodo de un afo escolar,
en caso de vacantes se cubrirdn con la elecciéon de un reemplazo para
completar el tiempo restante del periodo. Estara integrado por:

1. Rector del Instituto quien lo presidira.

2. Dos representantes de los docentes, elegidos democréti-
camente enAsamblea General de Profesores.

3. Dos representantes de los padres y madres de familia
elegidos por elConsejo de Padres, de forma democratica.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estu-
diantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo rado
de educacién ofrecido por la Institucién -en nuestro caso:grado undé-
cimo.

5. Un representante de los exalumnos, elegido por el mismo Consejo Di-
rectivo de ternas presentadas por organizaciones que los representan
mayoritariamente.

6. Un representante de la entidad subsidiadora de la Comunidad Marista.

7. Eladministrador de la Institucion.
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Asistirdn con derecho a voz, pero no derecho a voto:
1. Losdocentes que ocupen cargos de coordinacion.
2. El Personero de los estudiantes.

Paragrafo 1. El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada
para tal fin por el Rector del establecimiento educativo, elegird dentro de
los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los
padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento. Los padres
de familia solo podran ser elegidos por un periodo anual. De los dos re-
presentantes elegidos, uno sera presidente del Consejo de Padres y hara
parte del Comité de Convivencia Escolar.

Paragrafo 2. El cargo de Personero Estudiantil es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3. Si en el tiempo estipulado no se ha podido elegir a los dos
representantes de los padres de familia, después de haber cumplido con
el estricto proceso citado dentro del paragrafo 1, el Rector de la Institucién
podrd nombrarlos provisionalmente, mientras se cumplen los procesos de
eleccion que determina la ley y se designan los padres que asumiran ofi-
cialmente sus cargos.

Paragrafo 4. Los docentes, directivos o administrativos no podran ser
representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

Articulo 41. Funciones del Consejo Directivo

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la direcciéon administrativa, en el caso de los estableci-
mientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentenen-
tre docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo después de haber agotado los procedimientos del Manual
de Convivencia.
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Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucién de
conformidad con las normas vigentes

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad
Educativa cuando alguno de los miembros se siente lesionado, des-
pués de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de
Convivencia.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Edu-
cativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos
a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del orga-
nismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo aca-
démicoy social del estudiante, que han de incorporarse al Manual de
Convivencia.

Recomendar criterios de participacién de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural
con otras instituciones educativas y la conformacién de organizacio-
nes juveniles.

10. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familiay es-

tudiantes.

11. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente de-

creto.

12, Participar en reuniones periddicas para tratar asuntos pertinentes.
13. Divulgar y proyectar la filosofia y los principios Maristas.

14. Representar a la Institucidn con lealtad y sentido de pertenencia.
15. Llevar actas de cada reunién que realicen. 2

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales, el Consejo
Directivo ejercera las mismas funciones, con excepcién de las identifica-
das con los literales: d, f, | y o, que seran asignadas al director administrati-
vo. (Paragrafo unico del articulo 23, Decreto 1860 del 3 de agosto de 1.994).

2

Ley general de educacion (1994), articulo 144.
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Articulo 42. Consejo Académico. Es la instancia superior que parti-
cipa en la orientacién pedagégica yacadémica de la Institucion.

Articulo 43. Conformacion del Consejo Académico. Estara integrado
por:

A.
B.
C.

El Rector quien lo preside.
Coordinador académico y de unidad.
Los asesores de area.

Articulo 44. Funciones del Consejo Académico.

1.

Asistir y participar de las deliberaciones y reuniones programadas
por las directivas de la Institucién.

Hacer coincidir la Filosofia Institucional descrita en el Proyecto Edu-
cativo Institucional con las politicas propias de cada area establecida
en el plan de estudios.

Participar en la construccién, elaboracion, reestructuracion, aplica-
ciony desarrollo de los planes y programas de estudio de las areas y/o
asignaturas correspondientes.

Presentar propuestas de innovacién de metodologia, procesos curri-
culares y pedagdgicos y estrategias de evaluacion, de acuerdo con
los avances cientificos, tecnoldgicos y pedagdgicos.

Analizar las diferentes corrientes y enfoques pedagdgicos para
aplicarlos a los diferentes procesos curriculares de las areas.

Informar oportunamente sobre politicas, planes de desarrollo, activi-
dades y situaciones especiales de las diferentes areas a: los coor-
dinadores, al Rector, al Consejo Directivo o a las personas a quienes
corresponda, siguiendo los conductos regulares.

Supervisar y evaluar la ejecucion y aplicacion de todas
las actividades propias de las diferentes areas de estudio: plan de
area, plan de asignatura, plan operativo, proyectos pedagdgicos, se-
guimiento y control de criterios de evaluacién.

Decidir sobre los casos remitidos por la Comisién de Evaluacién y Pro-
mocion.
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9. Disenar actividades de apoyo, para los estudiantes que lo requieran.
10. Llevar actas de cada reunién que realicen.

Articulo 45. El Rector. Es el representante legal del establecimiento ante
las autoridades competentesy ejecutor de las decisiones del Gobierno Es-
colar. El Rector del Instituto serd auténomo respecto del Consejo Directi-
vo en el desempeio de sus funciones.

Articulo 46. Funciones del Rector

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

2. Representar legalmente al plantel.

3. Planeary organizar con los coordinadores, las actividades curricula-
res dela Institucién.

4. Presidiry convocar los Consejos Directivo y Académico.

5. Velar por el cumplimiento de las funciones de todo el personal a su
cargoy el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios
para promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de
la educacion en el establecimiento.

6. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con los patrocinadores o auspiciadores de la Institucién y con la comu-
nidad local, para el continuo progreso académico de la Institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

7. Establecer canales de comunicacién entre los estamentos de
la Comunidad Educativa.

8. Nombrar junto con el Coordinador Académico, las Comisiones de Eva-
luacién y Promocién.

9. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Acadé-
mico.

10. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los regla-
mentos y el Manual de Convivencia.

11. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para ca-
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nalizarlas en del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

12. Promover actividades de beneficio social que vinculen al estableci-
miento con la comunidad local.

13. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, perti-
nentesa la prestacién del servicio publico educativo.

14. Proyectar a la comunidad en los espacios de integracidn: competitivi-
dad, solidaridad, capacidad de estudio y trabajo, conservando la inten-
cionalidad del mejoramiento personal y profesional.

15. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 47. Equipo Directivo. Es la instancia directiva a nivel institucional
qgue representa el area estratégica: directiva, académica, de convivencia,
evangelizadora, cuya responsabilidad es direccionar todos los procesos
del Sistema de Gestion y las politicas establecidas, tanto a nivel provincial
como institucional

Articulo 48. Conformacién del Equipo Directivo. El Equipo Directivo se re-
Une semanalmente y esta integrado por:
a. Rector quien lo preside.
Coordinador Académico.
Coordinador de Convivencia.
Coordinador de Evangelizacién
Coordinador de Primaria.

"o ao0CT

Coordinador de Preescolar.
g. Administrador.

Articulo 49. Funciones del Equipo Directivo.

1. Establecer estrategias para que todas las acciones institucionales
se realicen de acuerdo con el marco doctrinal del Proyecto Educati-
vo Institucional y de la Propuesta Educativa Marista.

2. Garantizar la marcha general del centro como obra Marista que bus-
ca vivir la Filosofia Marista y las lineas educativas y pastorales pro-
puestas para toda la Provincia.

3. Garantizar el bienestar personaly el clima organizacional de
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la Institucién, percibiendo sus necesidades e inquietudes y buscando
estrategias de mejoramiento.

4, Vislumbrar y liderar efectivamente el desarrollo del Horizonte Institu-
cional en el Proyecto Educativo Institucional.

5. Promover el sentido comunitario y la participacién de los integrantes
de la comunidad, a través de instancias de ley y otras que promuevan
el espiritu de familia.

6. Posicionar la Institucion a nivel local y nacional.

7. Liderar el direccionamiento institucional y el logro de la calidad de la
Institucion.

8. Brindar apoyo en la toma de decisiones trascendentales para la vida
institucional.

9. Motivar a toda la Comunidad Educativa Marista en la atencion al mas
necesitado, mediante procesos de solidaridad.

Articulo 50. Otros organismos de participacion. La Institucion reconoce
a las organizaciones estudiantiles y de padres de familia en términos de
ley. El area de Ciencias Sociales incluira dentro de su proyecto, un progra-
ma especial de formacién, asesoria y veeduria necesario para el Consejo
Estudiantil, Personero y Representante de los Estudiantes, de manera que
se asegure su buena organizacién, participacién y funcionamiento durante
todo el afo escolar.

Uno de los procesos pedagdgicos es la eleccién de los érganos de parti-
cipacién de los estudiantes, para conformar el llamado Gobierno Escolar,
reglamentados por el MEN, estos érganos incluyen: Personero, Consejo
Estudiantil y Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de
cada Institucién.

A. Perfil de los candidatos a Personero, Consejo Estudiantil (represen-
tantes de cada grado) y representante de los estudiantes ante el Con-
sejo Directivo para ser Personero, miembro del Consejo de Estudian-
tes o ser representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo:
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Poseer capacidad de convocatoria y liderazgo positivos

Tener conocimiento del Manual de Convivencia

Tener espiritu de servicio y colaboracion.

Demostrar un desempefo académico en todas las areas del curriculo.
Vivenciar los valores de la Filosofia Marista demostrando un excelen-
te comportamiento y compromiso con el bien comun.

Ser consciente de la realidad escolar.

Ser capaz de recopilar expectativas, necesidades y temas del grupo
para la formulacién de su proyecto politico

Ser garante de los derechos humanos y modelo de competencias ciu-
dadanas

Este proceso requiere que:

La participacion del profesorado, sin importar el 4rea académica a la
qgue pertenezca cada docente.

Asumir el rol de facilitador para esta experiencia.

Apertura de espacios académicos para el ejercicio democratico de los
estudiantes.

C. Etapas para la consolidacién: A continuacién, se presentan las etapas

a tener en cuenta en este proceso pedagdgico:

4.

Fundamentacion tedrica desde el area curricular de Ciencias Socia-
les, a través de su plan curricular de formacién politica para todos los
grados escolares de la Institucién.

Elaboracion de un proyecto de grado y elecciones de representantes
y comités.

Orientacién tedrica para los candidatos a los diferentes érganos de
participaciéon de los estudiantes en el Gobierno Escolar.

Elecciones.

Acompanamiento de los estudiantes elegidos para formar parte del
Gobierno Escolar, durante el aio lectivo, del area curricular de Cien-
cias Sociales, de los directores de grupo y de las coordinaciones.
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Articulo 51. Consejo Estudiantil. Es el maximo 6rgano colegiado que
aseguray garantiza la participacién democratica de los estudiantes en
todas las actividades que el Instituto promueva en beneficio del mejora-
miento personal y académico.

El Consejo Estudiantil fomenta, impulsa y coordina las actividades relacio-
nadas con la formacién integral de los estudiantes, representandolos ante
los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

Articulo 52. Conformacién del Consejo Estudiantil. Estd conformado por
los representantes de salén degrado tercero a undécimo; cada uno con
sus respectivos suplentes, quienes los remplazardn en caso de renuncia o
remocion.

Articulo 53. Funciones del Consejo Estudiantil.

1. Reunirse periédicamente para tratar asuntos pertinentes.

2. Colaborar con la buena marcha de la Institucion.

3. Promover campaiias para el desarrollo de valores.

4. Obrar con justicia y dar testimonio de vida en las diferentes activida-
desescolares.

5. Conocer, asumir y ayudar a difundir el Manual de Convivencia.

6. Ser imparciales ante los conflictos de comportamiento o académicos
que se presenten en sus cursos.

7. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudian-
tessobre las lesiones a sus derechos o garantias y las que presente
cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de los
deberes o compromisos de los estudiantes y remitir el caso a la auto-
ridad respectiva.

8. Informar segun sea el caso, al Coordinador Académico o de Convi-
vencia, sobre la violacion de los derechos de los estudiantes.

9. Presentar ante el Rector, segin su competencia, las solicitu-
des de oficio a peticidn de los estudiantes que consideren necesarios
para proteger sus derechos y facilitar el cumplimiento de sus deberes
0 COMpromisos.
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10. Elegir representante de los estudiantes ante el Consejo Directivodel
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de sus deberes.
11. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten ini-

ciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

12, Llevar acta de cada reunién que realicen.

13. Ejercer la voceria del grupo ante los profesores, el director de curso, los
coordinadores y el equipo administrativo en casos especiales, con el fin
de buscar a soluciones o inquietudes.

14. Motivar diariamente a los comparieros sobre laimportancia de la asis-
tencia, la formacién y la convivencia en general.

15. Participar activamente en la evaluacién y planeacion institucional
con el fin de colaborar en el estudio, elaboracién y ejecucién del Pro-
yecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

16. Ser veedores del cumplimiento de las funciones del Personero estu-
diantil

17. Representar a la Institucién con lealtad y sentido de pertenencia.

Articulo 54. Funciones del Personero de los estudiantes. El Personero
serd un estudiante que curse el grado undécimo y estard encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes con-
sagrados en la Constitucién Politica de Colombia y en el Manual de Con-
vivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido por mayoria simple, mediante
voto secreto en el que participaran los estudiantes matriculados de grados
tercero a undécimo, previa convocatoria realizada por el Rector, dentro de
los primeros treinta (30) dias siguientes a la iniciacién de clases.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudian-
tes, utilizando los medios de comunicacién internadel establecimiento
y, si es necesario, solicitando la colaboracién del Consejo de Estudian-
tes.

2. Organizar foros u otras formas de deliberacion.

3. Recibir, evaluar y tramitar reclamos o peticiones de los comparieros y/o
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de la comunidad, sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes y la violacién a sus derechos o garantias, siguiendo el
conducto regular.

4. Presentar ante el Rector, de manera respetuosa, las solicitudes
y peticiones que considere necesarias para proteger los derechos y
garantias de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes
y/0 compromisos.

5. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las
decisiones del Rector sobre las peticiones presentadas a través de su
intermedio.

6. Serimparcial ante los conflictos de orden académico o de comporta-
miento que se presenten en la Institucion.

7. Representar a los estudiantes que requieran hacer reclamos ante
directivos y docentes.

8. Obrar con justicia y dar ejemplo en las diferentes actividades escola-
res.

9. Representar dignamente a la Institucion en eventos de orden acadé-
mico, cientifico o cultural que se realicen a nivel regional o nacional,
previa invitacion y autorizacion del Rector.

10. Representar a la Institucion con lealtad y sentido de pertenencia.

11. Acudir como tercero e intermediario siempre y cuando la persona en-
cargada de Coordinacién de Convivencia requiera su presencia dentro
de una mediacién escolar.

12. El Personero deberéa presentar informes periddicos de su gestidn, ante
el Consejo Estudiantil.

Articulo 55. Representante de los estudiantes ante el Consejo Directi-
vo. En la primera asamblea del Consejo Estudiantil se escogera entre los
estudiantes de grado undécimo, previa presentacién de estos, al repre-
sentante de los estudiantes al Consejo Directivo, quien serd remplazado
inmediatamente por su suplente como presidente de curso. Sera elegido
mediante voto secreto por el sistema de mayoria simple.

Articulo 56. Asamblea General de Padres de Familia. Estd conformada
por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo, quienes
son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién
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con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al ano por convocatoria del Rector del establecimien-
to educativo (articulo 4, Decreto1286 del 27 de abril de 2005).

Articulo 57. Consejo de Padres de Familia. Es un 6rgano conformado por
los padres de familia del establecimiento educativo, destinado a asegurar
su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resulta-
dos de la calidad del servicio.

El Consejo de Padres no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribu-
cion econdémica de ninguna especie. Se reuniran como minimo tres veces
al ano por convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las sesiones del
Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por

ellos mismos.

Articulo 58. Conformacion del Consejo de Padres de Familia. La confor-
macion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia (articulo 5, Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

Estard integrado por un (1) padre defamilia por cada curso, que ofrezca
el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional.

Durante el transcurso del primer mes del afno escolar contando desde
la fecha de iniciacién de las actividades académicas, el Rector del esta-
blecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan
a sus representantes para el Consejo de Padres de Familia.

Articulo 59. Funciones del Consejo de Padres de Familia.

1. Contribuir con el Rector al andlisis, difusiéony uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en
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las pruebas de competencia y de estado, realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, o quien
haga sus veces.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
gue organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciu-
dadanay la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia encami-
nadas a desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestimay el am-
biente de convivencia, y especialmente, aquellas destinadas a promo-
ver los derechos de los nifos.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solida-
ridady concertacién entre todos los estamentos de la Comunidad
Educativa.

Presentar propuesta de mejoramiento del Manual De Convivencia en
el marco de la Constitucion y la ley.

Colaborar con las actividades destinadas a la promocién de la salud
fisica y mental de los educandos,la solucién de las dificultades
de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracién escolar
y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir a los padres de familia que participaran en las Comisiones
de Evaluacion y Promocion de acuerdo con el Decreto 1290 de2009.

10. Presentar propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institu-

cional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1.994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia al Consejo Di-

rectivo del establecimiento educativo con la excepcidn establecida en
el paragrafo 2 del articulo 9 del Decreto 1286 del 27 de abril de 2005.
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Paragrafo 1. El Rector del establecimiento educativo proporcionara toda
la informacién necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus
funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo
ejercera estas funciones en directa coordinacién con el Rector y requerira
de expresa autorizacidon cuando asuma responsabilidades que compro-
metan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Articulo 60. Representante por curso. Aquellos padres de familia que son
elegidos democraticamente en la primera asamblea de padres de familia
por curso, los cuales hacen parte del Consejo de Padres.

La eleccidn de los representantes de los padres de familia para el corres-
pondiente ano lectivo se efectuara en reunidén por cursos, por mayoria, con
la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres y
madres, o de los padres y madres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunién. El representante de cada curso tendra
vigencia por un afo con derecho a ser reelegido por un periodo adicional
y podra volver a ser representante después de dos afos.

Articulo 61. Funciones de los padres de familia representantes de curso

1. Representar a los padres de familia del curso en reuniones con las
coordinaciones, docentes y directivos de la Institucién.

2. Actuar como portavoz de las inquietudes, propuestas o sugerencias
de los padres del curso ante la Institucion.

3. Facilitar la comunicacion &gil y clara entre padres, docentes y coordi-
nacion, utilizando los medios fisicos y digitales de manera responsa-
ble.

4. Promover la armoniay el respeto en la relacion entre los estudiantes,
familias, docentes, directivos, facilitando el didlogo para resolver con-
flictos.

5. Asistir y participar activamente en las reuniones del Consejo de Pa-
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dres, llevando la voz y las necesidades de las familias del curso.

6. Informar a los padres del curso sobre las decisiones y acuerdos to-
mados en el Consejo de Padres, promoviendo la participacién de la
Comunidad Educativa.

7. Fomentar la cultura del respeto, la empatia y la tolerancia entre los
estudiantes y las familias del curso.

8. Motivar a los padres de familia para que acompafien y supervisen el
desempeno académico de sus hijos.

9. Motivar en los padres del curso el cumplimiento de las normas esta-
blecidas en el Manual de Convivencia.

10. Promover la puntualidad, la asistencia y el respeto a los compromisos
asumidos por las familias del curso en reuniones, convivencias y acti-
vidades escolares.

11. Fomentar la asistencia de los padres de familia a reuniones, jornadas
de formacion o capacitaciones convocadas por la Institucién Educa-
tiva.

12. Guardar prudencia y confidencialidad con la informacién que se ma-
neja como representantes, con discrecion, sin someter al escarnio
publico las situaciones de los estudiantes y en general de la Institu-
cion. (Ley 1582 del 2012)
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Capitulo IX

MARISTAS De la revisién y reforma del Manual de Convivencia

* NORARDINA =

Articulo 62. Concepto de reforma. Dado que el Manual de Convivencia
tiene como propdsito organizar y reglamentar el proceso formativo y
académico de los estudiantes, y considerando que dicho proceso es dina-
mico y cambiante segln las circunstancias y lineamientos pedagdgicos
y culturales, resulta necesario establecer el procedimiento para la po-
sible revision y reforma de sus normas.

Se entiende por reforma al Manual de Convivencia todo cambio en cual-
quiera de los titulos, capitulo, articulos y/o paragrafos que lo componen.

Articulo 63. Poder decisorio. Le compete al Consejo Directivo de la Ins-
titucién estudiar las propuestas de reforma al Manual de Convivencia
presentadas por alguno de los organismos de participacién o por algin
miembro de la Institucién que en su propio nombre presente la solicitud
de reforma.

Articulo 64. Procedimiento para la reforma del Manual deConvivencia.
La solicitud de reforma debera hacerse de la siguiente manera:

1. Cualquiera de los estamentos del Instituto Champagnat: directivos,
estudiantes, profesores o padres de familia podran presentar pro-
puestas de reforma del Manual de Convivencia ante el Consejo Di-
rectivo.

2. Elsolicitante debe dirigir carta al Consejo Directivo de la Institucion,
gue entregard al Rector quien lo preside. La carta debe contener la
solicitud formal de reforma citando claramente titulo, capitulo y arti-
culo y los argumentos que motivan la solicitud; esta debe ir firmada
por el solicitante.
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3.

El Rector deberd convocar al Consejo Directivo dentro de los si-
guientes quince (15) dias calendario para estudiar la solicitud y res-
ponder por escrito.

Si la respuesta es positiva y se acepta la solicitud, se promovera por
todos los medios los estudios y analisis de las propuestas hechas. El
consejo Directivo, en ejercicio de sus funciones, emitira sus decisio-
nes a través de acuerdos, resoluciones o similares en lo que respecta
al presente capitulo,previa discusién y aprobacién, de lo cual se lle-
vara actas formales. Estas decisiones se entenderan incorporadas
en el presente Manual.

Cumplido el trdmite anterior, el Consejo Directivo proferira el respec-
tivo acto por el cual acoge total o parcialmente la reforma.

La reforma entrara en vigor cuando se haya publicado ampliamente
lo reformado.

Si la solicitud se niega, el solicitante tendra tres (3) dias habiles para
interponer el recurso de reposicion.

Para dar respuesta al recurso de reposicion, el Rector convocard
nuevamente al Consejo Directivo dentro de los quince (15) dias ca-
lendario siguientes.
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ANEXO UNO

ACUERDO No. 02
(diciembre 11 de 2024)

Por el cual se establece el reglamento interno del Comité de Convivencia
Escolar del INSTITUTO CHAMPAGNAT de Pasto

El COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL INSTITUTO CHAMPAG-
NAT de Pasto, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
establecidas por la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965

del 11 de septiembre de 2013,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus
funciones en el INSTITUTO CHAMPAGNAT de Pasto, de conformidad
con la Constitucidn Politica, la Ley, Decretos, Reglas y Principios que para
su funcionamiento establece el presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - El Comité de Convivencia Escolar es el
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convi-
vencia escolar,a la educacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién
del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar en el INSTITUTO CHAMPAGNAT.

ARTICULO TERCERO. - CONFORMACION: El Comité de Convivencia
Escolar, estd conformado por las personas que sefala el articulo 12 de la
Ley 1620 de 2013, que en el caso del INSTITUTO CHAMPAGNAT son:
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El Rector, quien preside el Comité.

El Personero estudiantil.

El orientador escolar de la seccién.

El Coordinador Académico.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.
El Presidente del Consejo de Estudiantes.

El Coordinador de Convivencia.

mooOowp

@ m

Paragrafo. Actuard como secretario del Comité de Convivencia Escolar,
la persona integrante del mismo, que se disponga para lo pertinente,
con la colaboracién de otra externa al Comité, que encargue el Rector
de la Institucién para la elaboracién de actas y el manejo del correspon-
diente del archivo.

ARTICULO CUARTO. " INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR:

Para ser integrante activo del Comité de Convivencia Escolar, se tendraen
cuenta el hecho de encontrarse vinculado a la Comunidad Educativa sin
excepcion, demostrando el compromiso por el conocimiento de los valo-
res, principios y la normatividad interna del plantel, en la que se incluye de
manera pertinente la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo ano.

ARTICULO QUINTO. - FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR:

Las funciones del Comité de Convivencia Escolar, de conformidad al Arti-
culo 13 de la Ley 1620 de 2013, son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presen-
ten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estu-
diantes y entre docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Re-
productivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la Comunidad Educativa.
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Promover la vinculacién a estrategias, programas y actividades de con-
vivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de mediacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miem-
brosde la Comunidad Educativa. El estudiante estara acompanado por
el padre, madre de familia, acudiente o un companero del Estableci-
miento Educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar de-
finida en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones es-
pecificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuer-
do con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascien-
den del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a pro-
mover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva ins-
tancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convi-
vencia Escolar y formacién para los Derechos Humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
Comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse
enla construccion de la ciudadania.

9. Las demas que determine el Comité en ejercicio de sus funciones de
conformidad a la Constitucién Nacional y a la Ley.

ARTICULO SEXTO. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CO-
MITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Ademas de las propias de su cargo
consignadas de manera expresa en el Manual de Convivencia, el Rector
del INSTITUTOCHAMPAGNAT, tendra las funciones establecidas en el ar-
ticulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario:

1. Presidir las reuniones y ejercer la representacién del Comité de Con-
vivencia Escolar.

2. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Preparar el orden del dia.

4. Elaborar el acta de cada reunién, con ayuda del secretario que el mis-
mo autorice para el efecto y darle el tramite correspondiente.

5. Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, ac-
tas, correspondencia y documentos que soportan los casos, con ayuda
del secretario que el mismo autorice para el efecto y darle el trdmite
correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. - DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Son derechos de los miembros
del Comité deConvivencia Escolar, los siguientes:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para coadyuvar en el apoyo frente
a la toma de decisiones y para lograr la practica de la participacién en
la vida escolar.

2. El respeto y la participacion en igualdad de condiciones con los
demas miembros del Comité de Convivencia Escolar.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.
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ARTICULO OCTAVO. - DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Son deberes de los miembros
del Comité,los siguientes:

1. Guardar discrecién, reserva y prudencia acerca de los asuntos y pro-
cedimientos que se estudien en el Comité en garantia del derecho
a la intimidad so pena en acciones legales.

2. Participar activamente en las reuniones del Comité de Convivencia Es-
colar, aportando ideas e iniciativas en pro de la Convivencia Escolar y
formacidn para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

3. Responder administrativa y/o penalmente, si es del caso, por las actua-
cionesdel Comité de Convivencia Escolar que afecten el normal ejerci-
cio de sus funciones al interior de este.

4. Informar veraz, objetiva y oportuna a sus representados sobre los
asuntos tratados por el Comité de Convivencia Escolar

5. Conocer de forma eficaz la disposicion normativa pertinente (Ley
1620de 2013 y su decreto reglamentario) para el manejo de los respec-
tivos asuntos a tratar.

ARTICULO NOVENO. - PROHIBICIONES A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Son prohibiciones de los miem-
bros del Comité, las siguientes:

1. Revelar informacién sobre temas tratados en el Comité de Convi-
vencia Escolar sin la debida autorizacién del Comité, so pena de incu-
rrir en acciones legales.

2. Entorpecer la buena marcha de las deliberaciones y/o de las activi-
dadesdel Comité de Convivencia Escolar.
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3. Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité, creando con-
flictos internos que limiten el normal desarrollo de las sesiones.

ARTICULO DECIMO. - LUGAR DE REUNIONES: Las reuniones del
Comité de Convivencia Escolar del INSTITUTO CHAMPAGNAT, se desa-
rrollardn en la sede oficial de la Institucidn. Si algun integrante del Comité
sugiere eventualmente un lugar distinto, este entra a considerarse por el
mismo Comité.

PARAGRAFO: El domicilio del INSTITUTO CHAMPAGNAT de Pasto, es la
Carreral4, Numero 15 - 28, donde se recibira la correspondencia pertinen-
te a este Comité, que debe ser exclusivamente por escrito.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - SESIONES: Las sesiones del Comi-
té de Convivencia Escolar del Instituto Champagnat, se realizaran dentro
del periodo académico de Febrero a Noviembre, cuyas reuniones se reali-
zardn a través desesiones ordinarias, citadas previamente por el Rector de
la Institucién, una vez, cada dos meses. (Decreto 1965 de 2013, articulo 23)

Todos los integrantes del Comité tienen derecho a voz y a voto. En las
reuniones en que se cuente con la presencia de invitado (s) especial (es),
estos solo tendran derecho a voz, mas no a voto. En el caso de proceder
a votacion, esta se dirime con el voto de la mitad mas uno; si hubiere em-
pate, el Rector de la Institucion serd quien define el voto, tratdndose de la
maxima autoridad del Comité.

Las sesiones extraordinarias, se desarrollaran cuando las circunstancias y
la tematica lo ameriten. Estas sesiones serdn convocadas por el Rector o
por la mayoria simple de integrantes del Comité.

PARAGRAFO 1: Entiéndase por sesiones: a. Ordinarias, aquellas que se
convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los integrantes
del Comité de Convivencia Escolar de la Institucidn. b. Extraordinarias,
aquellas que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
determinado.
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PARAGRAFO 2: El quérum para determinar la validez de las sesiones,
serd de la mitad mas uno de los integrantes del Comité.

PARAGRAFO 3: En el caso que alguno de los integrantes del Comité
de Convivencia Escolar, no pueda presentarse a reunién, no se acepta la
asistencia de delegados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - ACTAS: de lo tratado en cada se-
sidn se elaborard un acta, la cual tendra una numeracion, fecha, integrantes
asistentes,lugar de realizacion, orden del dia y desarrollo respectivo de este
Ultimo. El acta sera leida y aprobada en la siguiente sesién del Comité, se
aprobara con la firma del Rector, y quien ejerza la funcién de secretario.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - ARCHIVOS: Los archivos de las ac-
tas de las sesiones del Comité de Convivencia Escolar, estaran a cargo del
respectivo secretario, quien se encargara de su manejo, organizacion y
custodia. Una vez aprobadas las actas, se constituyen como documento
privado y confidencial, y su proteccion garantizard el derecho a la intimi-
dady ala confidencialidad de los datos personales que sean tratados en
el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Se expedirdn copias solamente cuando exista orden de autoridad compe-
tente, verbigracia, Juzgados, Fiscalias, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Ministerio de Educacién Nacional, Secretaria de Educacion, entre
otros en ejercicio de sus funciones legales.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - RECURSOS: Contra las decisiones que
setomenen el Comité de Convivencia Escolar del Instituto Champag-
nat, procede el Recurso de Reposicion, que se podra interponer dentro
de los tres (3)dias siguientes a la comunicacion de la decisién, caso en
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el cual, el Comité presenta un lapso de cinco (5) dias posteriores a la so-
licitud de reposicidn, para decidir y expedir la correspondiente respuesta.

Frente a esta decisidn y surtido el trdmite, no procede ningun recurso.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - DESIGNACION: Los integrantes del
Comité deConvivencia, tienen la siguiente asignacion:

A. El Rector, lo asigna el Hermano Provincial de la Provincia Norandina.

B. El Personero, es elegido democraticamente por los estudiantes
de lalnstitucion.

C. Los orientadores escolares, son asignados por el Rector de la Institu-
cion.

D. El Coordinador Académico, lo asigna el Rector de la Institucion.

E. Elpresidente del Consejo de Padres de Familia, lo eligen los padres
de familia integrantes del respectivo Consejo.

F. El presidente del Consejo de Estudiantes, lo eligen los presidentes
de curso.

G. El Coordinador de Convivencia, lo asigna el Rector de la Institucion.

El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio con-
tado a partir del momento de su instalacion dentro del afio lectivo vigen-
te, hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante el proceso que
corresponde para el caso.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Har4 parte del orden del dia de las se-
siones ordinarias, la presentacién del informe de avances de las acciones
desarrolladas en la Institucion sobre Convivencia Escolar.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - VIGENCIA: El presente regla-
mento, rigea partir de la fecha de su publicacién y hard parte integrante
del Manual de Convivencia de la Institucidn, a la luz del articulo 22
del Decreto 1965 de 2013. Tendra vigencia hasta cuando pueda ser mo-
dificado parcial o totalmente por disposicion del Comité de Convivencia
Escolar.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
San Juan de Pasto, 11 de diciembre de 2024

Hno. Ismar Gildardo Portilla Benavides
Rector




ANEXO DOS
Sentencias y fallos de la Corte Constitucional sobre aspectos relacio-
nados con educacién

Sentencia T-967, 2007. Tomado de: https://www.corteconstitucional.gov.
co/relatoria/2007/t-967-07.htm

Sentencia T-625, 2013. Tomado de: https://www.corteconstitucional.gov.
co/relatoria/2013/t-625-13.htm.

Sentencia T- 478, 2015. Tomado de: https://www.corteconstitucional.gov.
co/relatoria/2015/t-478-15.htm

Sentencia T-364, 2018. Tomado de: https://www.corteconstitucional.gov.
co/relatoria/2018/t-364-18.htm

Sentencia T-240, 2018. Tomado de: https://www.corteconstitucional.gov.
co/relatoria/2018/t-240-18.htm

Sentencia T091, 2019. Tomado de:https://www.corteconstitucional.gov.
co/relatoria/2019/T-091-19.htm
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ANEXO TRES

Formato de Felicitaciones, Sugerencias, Quejas o Reclamos DIPR0O1
Para atender sugerencias, quejas y reclamos se usara el presente formato

COMUNIDAD DE HERMANOS MARISTAS DE LA ENSENANZA
PROVINCIA NORANDINA - COLOMBIA

@“9 HHEISJIIAS INSTITUTO CHAMPAGNAT DE PASTO
adn FELICITACIONES SUGERENCIAS QUEJAS O RECLAMOS
- F.S.Q.R.
Caédigo: DI-FO009 Versién: 02 Fecha: 29/Febrero/2024 Pigina 1 de 1

[ ANO: [ SERIAL No. |
l l
FECHA NOMBRE:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
CELULAR: DIRECCION DE CORRESPONDENCIA:
VINCULACION:

Padre de Familia: I:] Estudiante: I:] Otro: I:] ¢Cual?

PROCESO AL QUE VA DIRIGIDA LA FELICITACION, SUGERENCIA, QUEJA O RECLAMO

MOTIVO SOLICITUD:

Felicitacion

Sugerencia

Queja

Reclamo

i
]
]

Toda expresion de satisfaccion por parte de padres, estudiantes y otros, en relacién a la prestacion
del servicio educativo.

Cuando se da a conocer una opinién para el mejoramiento institucional.

Es la realizada con relacién a la forma y condiciones en que se le ha prestado el servicio o ha sido la
actuacion de algun colaborador de la Institucion.

Es una solicitud para que la Institucién revise una decision o actuacion tomada y afecte
directamente al reclamante.

DETALLE SU FELICITACION, SUGERENCIA, QUEJA O RECLAMO REFERIDO:

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE:

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN TRAMITA LA FELICITACION---, SUGERENCIA, QUEJA O RECLAMO:
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